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Konzept der Erwachsenenbildung

Das Angebot einer Unterstitzung von Roma im Altersbereich zwischen 26 und 65
Jahren hat die soziale Lage der Familien und Einzelpersonen zu berucksichtigen.
Eine kontinuierliche Zusammenarbeit ist nur moglich, wenn die alltaglichen und zum
Teil existentiellen Probleme Beachtung und Hilfe finden. Diese Leistung kann Uber
die Sozialberatung (Aufenthalt, Existenzsicherung, Straffalligkeit, Wohnung etc.) oder
Uber das padagogische Angebot fir Kinder und Jugendliche, das der Forderverein
Roma vorhalt, erbracht werden. Der Trager profitiert von den bereits seit vielen
Jahren bestehenden Kontakten zu deutschen und auslandischen Roma und dem
damit verbundenen Vertrauensvorschuss. Dartber hinaus sind die bestehenden
Kontakte zu den Kooperationspartnern Jobcenter, Jugend- und Sozialamt,
Sozialministerium, Ordnungsamt, AmkA und verschiedenen Beschaftigungsinitiativen
dienlich in der Gestaltung der Arbeit.

Anfragen seitens o6ffentlicher Institutionen, allerdings auch seitens der Familien selbst
- die aufgrund der Kontaktnahme mit dem Jobcenter oder weil berufliche bzw.
aufenthaltsrechtliche Interessen eine Rolle spielen - bewegten den Trager neben der
Verbesserung der generell miserablen Bildungsmoglichkeiten fir Roma (siehe
Nachtrag) dazu, ein adaquates beschaftigungsspezifisches Angebot, das Uber die
bisherige Initiative ,Mama lernt Deutsch® hinausgeht, zu entwickeln.

Nach drei Jahren blickt das Erwachsenenbildungsprojekt auf eine erfolgreiche
Kooperation mit den Teilnehmerinnen und dem Jobcenter Frankfurt zurlick. Die
Initiative findet Anerkennung und Akzeptanz und wird als sinnvoll und notwendig
betrachtet. Teilweise werden Personen zugewiesen, die aufgrund fehlender
Voraussetzungen vorgeschaltete BildungsmalRnhahmen, wie z. B. Integrations- und
Sprachkurse des Bundesamtes flir Migration und Flichtlinge oder Kurse der
Volkshochschule, nicht wahrnehmen konnen.

Die regularen 18 Platze sind regelhaft besetzt. Es wird durchschnittlich im Kurs und
innerhalb der sozialpadagogischen Unterstlutzung mit tUber 20 Teilnehmerinnen
gearbeitet (siehe Statistik im Anhang). Im laufenden Projektjahr wurden drei
Teilnehmerlnnen in Arbeit vermittelt.
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Kinderbetreuung

Die teilnehmenden Frauen haben mindestens zwei, meist aber mehr Klein- und
schulpflichtige Kinder. Die Sicherung der Betreuung der Kinder wahrend der
Unterrichtszeiten ist eine
bestandige
Herausforderung
wahrend des
Bildungsprojektes. Da
individuelle Lésungen
nicht moglich waren,
gibt es seit Ende des er-
sten Projektjahres eine
Kinderbetreuung durch
den Forderverein.
Seitdem koénnen die
teilnehmenden Mutter
und Vater ihre Kinder
mitbringen. An den
Vormittagen sind es
v Kleinkinder, die
Kinderbetreuung im Erwachsenenbildungsprojekt beaufsichtigt und mit
Spielen und Malen
beschaftigt werden. An
den Nachmittagen sind inzwischen haufig bis zu 10 Kinder im Alter von 3 bis 12
Jahren anwesend. Dies stellt an die Betreuerin hohe Anforderungen, da parallel
altersspezifische Angebote gemacht werden missen. Adaquat zu Anforderungen der
Kinderbetreuung in Regeleinrichtung ist die Finanzierung und der Einsatz von zwei
Kraften fir eine zu erwartende GruppengrofRe von 10-15 Kindern vorgesehen.

Schwerpunkte der Bildungsarbeit

- Vermittlung grundsatzlicher berufs- und erwerbsbezogener Sprachkenntnisse
insbesondere durch alltagsbezogene Kommunikation,

- binnendifferenzierte und personenorientierte Alphabetisierung bei
Teilnehmerinnen ohne oder mit nur bruchstiuckhaften Deutschkenntnissen,

- Vermittlung von Kenntnissen im Lesen, Schreiben, Sprechen
(berufsorientiertes Kommunikationstraining) sowie von Grundkenntnissen der
Mathematik,

- Schaffung der Voraussetzung fur den Besuch von BAMF-Kursen bzw.
anschlielienden Qualifikationsmaoglichkeiten,

- Vermittlung von berufsspezifischen Anforderungen bei bereits
fortgeschrittenen Teilnehmerlnnen, d. h.

o Bewerbungsschreiben/Bewerbungsmappe

o intensives Bewerbungstraining

o Vermittlung von Betriebsablaufen und relevanten Kenntnissen

o Suche von und Begleitung bei Beschaftigungs- bzw. Qualifikations
maoglichkeiten



- politischen Bildung, insbesondere fur das Verstehen gesellschaftlicher
Prozesse

- Vermittlung lebensweltlicher Kenntnisse, d. h. Funktion und Aufgaben von
Behorden, Nutzung von Medien, Rechte, Pflichten, Erkundung des
Sozialraumes der Stadt

Zielsetzung

- Integration in Erwerbsarbeit

- Schaffung von Voraussetzungen fir die Wahrnehmung von
Integrationskursen, Weiterleitung in und Vermittlung von Praktika,
Lehrgangen, Ausbildungsmaoglichkeiten, beruflicher Qualifizierung,
Erwerbsmoglichkeiten

- Hilfe zur Selbsthilfe

Die sozialpadagogische Unterstitzung und die intensive muttersprachliche
Begleitung, Ubersetzung und Vermittiung

Die Sozialberatung wird an vier Wochentagen geleistet. Wahrend der
Unterrichtszeiten werden in Ausnahmefallen Termine wahrgenommen und
vereinbart. Kurzfristige Vereinbarungen sind auf3erhalb bestehender Termine
moglich. Im Notfall kann flexibel reagiert werden.

Sozialberatungszeiten:
Montags bis freitags von 9.00-14.00 Uhr

Zwei Mitarbeiterinnen arbeiten mit jeweils einer halben Stelle in der Sozialberatung
(eine muttersprachliche Begleitung und eine Diplompadagogin). Die Begleitung auf
Romanes ist ein unverzichtbarer Bestandteil der Sozialberatung. Sie ermdglicht den
Aufbau von Vertrauen in der Beratungsbeziehung zwischen den beiden Beraterinnen
und den Teilnehmern. Die Informationstatigkeit wird von der muttersprachlichen
Mitarbeiterin maf3geblich mitgestaltet. Sie bildet die notwendige Briicke zu den
Teilnehmern. lhrer Arbeit ist es zu verdanken, dass zum einen zugewiesene
Teilnehmer Mut fassen und regelmafig zum Unterricht kommen, zum anderen, dass
in den Kreisen der Roma, das Projekt so bekannt wurde, dass Menschen von sich
aus Interesse an der Mal3nhahme zeigen.

Die Arbeit ermdglicht es, die Seite der Sozialberatung durch rechtliche,
sozialpadagogische, geschichtlich-kulturelle und entwicklungspsychologische
Kenntnisse zu erganzen. Auf individuelle Bedurfnisse der Teilnehmer kann mit Hilfe
beider Mitarbeiterinnen leichter eingegangen werden. Eine aufsuchende soziale
Arbeit sichert die Kommunikation mit den Teilnehmern und bietet einen
niedrigschwelligen Zugang zu den Angeboten.

Die Betreuung hat zum einen die Aufgabe, bei alltédglichen und existentiellen
Problemen Unterstlitzung zu bieten. Eine weitere Seite stellt die Unterstlitzung bei
der Arbeits-, Aus- und Weiterbildungssuche, Kontaktnahme mit Betrieben und die
Anbahnung von Ausbildung und Erwerbsarbeit dar. Des Weiteren ist -falls
erforderlich- die Unterrichtsbegleitung und Einzelforderung Gegenstand der Arbeit.
Die Vermittlung in weiterflihrende Angebote, insbesondere Sprachkurse und
fachspezifische Beratungen (z.B. Schuldnerberatung, Gemeinsame Servicestelle)
wird gewahrleistet; die Pflege von Kontakten zahlt ebenfalls zum Aufgabenbereich.



Die sozialpadagogische Betreuung nimmt zudem eine vermittelnde Rolle zwischen
offentlichen Behdrden und TN ein.

Von dem Bildungsangebot erfahren die Teilnehmer am haufigsten Uber eine
Zuweisung durch das Jobcenter Frankfurt am Main. Inzwischen ist das Projekt bei
den meisten personlichen Ansprechpartnern des Jobcenters bekannt und es
entwickelte sich eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit. Wahrend anfangs
nur vereinzelt Anfragen potentieller Teilnehmerlnnen direkt eingingen, kommen
nunmehr viele aus eigener Initiative in das Erwachsenenbildungsprojekt. Sie
informieren sich Uber das Angebot und gehen dann zu ihrem personlichen
Ansprechpartner im Jobcenter, um darum zu bitten, tatsachlich teilnehmen zu dirfen.
Ein weiterer Weg in die Mallnahme ist, dass Teilnehmerinnen schon eine
Eingliederungsvereinbarung haben, in der sie zu einem allgemeinen
Bildungsangebot (BAMF-Kurs) verpflichtet wurden. Zugangs- oder Verstandigungs-
schwierigkeiten veranlassen sie dazu, sich um Alternativen zu bemuhen, was
schlie3lich zur Kontaktnahme mit dem Erwachsenenbildungsprojekt des
Forderverein Roma fuhrt.

Kommen zugewiesene Teilnehmer nicht selbstandig direkt in die Mallthahme, suchen
die Betreuer sie zu Hause auf und machen sie ausfuhrlich mit dem Projekt und den
Unterrichtszeiten bekannt. Sie bekommen von den Mitarbeiterlnnen einen Termin
genannt, an welchem sie in der Mallinahme erscheinen sollen, soweit dieser nicht
bereits vom Jobcenter vereinbart wurde. Nehmen die Teilnehmer diese Information
und die Aufforderung des Besuches des Projektes nicht wahr, folgen maximal zwei
weitere Hausbesuche. Falls diese ebenfalls keine Reaktion bewirken, erfolgt eine
Benachrichtigung an das Jobcenter Frankfurt. Das Jobcenter wird zudem am Ende
eines jeden Monats Uber die Anwesenheit aller TN informiert.

Bei Ankunft in der Malinahme, werden die TN (wiederholt und nach Bedarf)
ausfuhrlich Gber die Angebote der sozialpadagogischen Begleitung, des Unterrichts
und Uber ihre Rechte und Pflichten informiert. Es wird eine Profil erstellt, welches
wahrend der MalRnahme fortgeschrieben wird. Hier werden die Starken und
Schwachen genannt, Fortschritte vermerkt und Ziele formuliert. Es wird um die
Einschatzung der Lehrer Uber Lernfortschritte des jeweiligen Teilnehmers erganzt.
Zunachst wird ein Profilfragebogen ausgeflllt, wobei persdnliche Daten (Name,
Anschrift, Familienstand, Kinder,...) erhoben werden. Des Weiteren wird als
Grundlage des Profils nach der Betreuungssituation der Kinder gefragt, nach der
bisherigen schulischen Bildung, dem beruflichen Werdegang und den Vorstellungen
Uber die personliche Zukunft. Dieser Profilfragebogen wird fortgeschrieben und die
Zukunftsvorstellungen zu einer Zukunftsplanung mit kurzfristigen, mittelfristigen und
langfristigen Zielen ausgebaut. Der Profilfragebogen dient gleichfalls als Grundlage
fur einen Profilbericht Uber den jeweiligen Teilnehmer. Der Profilbericht wird ca. alle 3
Monate an den jeweiligen Personlichen Ansprechpartner des Jobcenter Frankfurt am
Main gesandt. Ein Zukunftsplan mit der Formulierung von Kenntnissen und
Berufswinschen wird erganzend bei jedem Teilnehmer angeregt und festgehalten.

Im Bereich der Hilfe bei alltaglichen und existentiellen Problemen sind das Verfassen
von Briefen an vor allem o6ffentliche Institutionen (z.B. Jobcenter Frankfurt am Main,
Auslanderbehorde, Jugend- und Sozialamt) und die Begleitung bei Amtergangen
erforderlich. Auch hier finden Hausbesuche, z.B. bei Krankheit, zur Ubersetzung und
Vermittlung oder wenn sich eine Behorde zum Hausbesuch angemeldet hat, statt.
Fast alle Teilnehmer brauchen Hilfe beim Ausfullen der Formulare des Jobcenters,



der Kindergeldkasse und dem Wohnungsamt. Mit Schreiben von Glaubigern und
Vollstreckungsbehoérden sind sie vollig Uberfordert. Die Mitarbeiterinnen missen
meist die Sachverhalte recherchieren, den Hilfesuchenden diese dann genau auf
Romanes erklaren und entscheiden, wie weiter zu verfahren ist (z.B. eine
Ratenzahlung vereinbaren).

Kindererziehung und Schule sind ein weiteres grof3es Thema in der Beratung. Einige
Teilnehmer haben erhebliche Probleme, weil ihre Kinder nicht regelmafig die Schule
besuchen. Zum einen verweigern die Kinder den Schulbesuch, sehen sich zum Teil
ausgegrenzt und Uberfordert, zum anderen wird aber auch deutlich, dass manche
Eltern einer guten Schulausbildung wenig Bedeutung beimessen. In einigen Fallen
wird das Jugendamt tatig und die Teilnehmer bendtigen Hilfe, um adaquate
Lésungen zu finden. Hilfen in Krisensituationen (z.B. personliche und familiare
Probleme, gesundheitliche Anforderungen) werden umgehend erbracht.

Haufiger Anlass fur Hausbesuche und intensive Gesprache ist eine schwere
Erkrankung in der Familie oder Tod eines Angehdrigen. Dabei geht der
Familienbegriff Gber die Gruppe der Einzelfamilie weit hinaus. Eingeschlossen sind
Onkel, Tanten, Cousins und Cousinen etc.. Jedes Ereignis dort fuhrt zu heftigen
Irritationen der Teilnehmerlnnen im Erwachsenenbildungsprojekt. Sie miussen die
familiaren Verpflichtungen wie Reisen zu den Angehdrigen, Trauerrituale etc.
erfullen, um nicht randstandig in ihrer Gemeinschaft zu werden. Sind die
Teilnehmerlnnen durch solche Ereignisse zur Abwesenheit verpflichtet, ist es die
Aufgabe der Sozialberaterinnen, sie wieder neu zu motivieren, kontinuierlich am
Unterricht teilzunehmen.

Erscheint ein TN wiederholt unentschuldigt oder bei langerer Krankheit nicht zum
Unterricht, erfolgt ein Hausbesuch, um sich Gber die individuelle Situation Klarheit zu
verschaffen. So kdnnen individuelle Notlagen ersichtlich werden, aber auch
Beschwerden des Teilnehmers oder schlicht sein Desinteresse an der Malinahme
Gehor finden. Dem Einzelfall entsprechend, wird dann Gber eine Fortfuhrung der
Malinahme entschieden. Hausbesuche kdnnen allerdings auch unabhangig vom
Erscheinen des Teilnehmers durchgefuhrt werden, wenn sie aufgrund des
Unterstitzungsbedarfes des Teilnehmers nétig sind. In regelmafigen
Teambesprechungen mit den Kursleitern werden individuelle Einschatzungen tber
die Teilnehmerlnnen abgeglichen und das weitere Vorgehen im Einzelfall
besprochen.

Die Hilfe bei der Arbeits-,
Ausbildungs- und
Qualifikationssuche,
Kontaktnahme mit
Betrieben und die
Anbahnung von Ausbildung
und Erwerbsarbeit hat
kulturelle Spezifika zu
berlcksichtigen (z.B. der
Ausschluss bestimmter
Tatigkeiten aufgrund des
Drohens sozialer

ﬁ F o — Stigmatisierung). Die ersten
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Schritte zu einer Arbeitsaufnahme sind die Alphabetisierung, meist in einer
Zweitsprache, und das Erwerben von ausreichenden Deutschkenntnissen. Dies
erfordert sehr viel Geduld und Zeit von allen Beteiligten. Haben die Teilnehmerinnen
hier genligend Fortschritte gemacht, ist der Zuweisungszeitraum beendet. Hilfe
leisten kdnnen die Betreuerinnen bei der Erstellung eines Lebenslaufes und den
Anschreiben an Unternehmen. Schon bei dem Verfassen eines Lebenslaufs zeigt
sich, dass berufliche Vorerfahrungen meist nicht vorhanden sind. Frauen sind oft
vollkommen eingebunden in die Familienarbeit, Manner bringen in der Regel
Vorkenntnisse aus selbstandiger Arbeit aber keine Kenntnisse aus
sozialversicherungspflichtiger Erwerbsarbeit mit. Fur viele Teilnehmerlnnen kommen
in der Regel nur Tatigkeiten in Frage, bei denen Lese- und Schreibkompetenzen
nicht zwingend erforderlich sind oder Grundkenntnisse ausreichen. So begleiteten
die Mitarbeiterinnen z.B. Frauen zu Bewerbungsgesprachen bei Reinigungsfirmen,
bei Agenturen fur Zimmermadchen und bei einer Backereikette.

Seit Ende des ersten Projektjahres wird auch regelmafig eine allgemeinbildende
Unterrichtsstunde angeboten, in der die Sozialbetreuer Themen bearbeiten wie z.B.
ALG Il, Anspruchsberechtigung, Hohe, Eingliederungsvereinbarung, Pflichten der
Hilfeempfanger; Ortsabwesenheit etc.; Kinder- und Jugendhilfegesetz: Kinderrechte,
Schulpflicht, Erziehungshilfen, Inobhutnahme. Gerade bei der Erklarung komplexerer
Zusammenhange ist die Mitarbeit der muttersprachlichen Kollegin dringend
erforderlich. In diesen Stunden kommt es anhand der oben genannten Fragen zu
Gesprachen Uber gesellschaftspolitische Themen aber auch Uber die
unterschiedlichen Sichtweisen und Traditionen von Roma und Nichtroma.

Parallel zum Unterricht werden Praxistage durchgefiihrt. Sie erfullen den Zweck der
Orientierung im Bereich der Weiterbildung und der Berufswelt (z.B. Kaufhaus
Neufundland der Werkstatt Frankfurt e.V., Frankfurter Flughafen) und der Information
uber offentliche Einrichtungen. Bei der Werkstatt Frankfurt machten sich die
Teilnehmer ausfluhrlich kundig Uber die verschiedenen Ausbildungsmaoglichkeiten. Mit
dem ,Frankfurter Weg zum Berufsabschluss® erhalten hier langzeitarbeitslose
Erwachsene eine zweite Chance, einen Berufsabschluss zu erwerben. Teilnehmen
an den Qualifizierungmaflinahmen kénnen Arbeitsuchende im Alter von 25 bis 45
Jahren, die un- oder angelernt sind, Berufserfahrung, aber keinen Berufsabschluss
haben, oder von den Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes nicht mehr fur die
Erstausbildung eingestellt werden. Der Frankfurter Flughafen mit 70.000
Beschaftigten bei insgesamt ca. 500 Firmen und Institutionen ist die grofite
Arbeitsstatte Deutschlands. Bei diesem Praxistag konnten sich die Teilnehmer ein
Bild von den vielfaltigen Arbeitsmaoglichkeiten am Flughafen machen. Die Aktivitaten
werden gerne angenommen, zeigt sich doch, dass gerade die Frauen unter den
Teilnehmern im engen familiaren Rahmen verhaftet sind und von der Auf3enwelt
wenig Kenntnis haben. Schon eine Fahrt durch Frankfurt mit dem 6&ffentlichen
Nahverkehr ist fur einige Frauen eine Herausforderung. Der Weg zum Projekt muss
teilweise eingelbt werden.

Sobald die Sprachkenntnisse eines Teilnehmers nach der Einschatzung der Lehrer
und der sozialpadagogischen Unterstutzung fur eine Beschaftigung auf dem
Arbeitsmarkt ausreichen, wird der Teilnehmer bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen unterstitzt. In Einzelfallen kann dies auch bereits friher
geschehen, wenn zum Beispiel ein Teilnehmer den Wunsch danach aul3ert. Dann
wird die Erstellung der Bewerbungsunterlagen groftenteils von den Betreuerinnen



ubernommen, wobei der Teilnehmer die notigen Informationen gibt. Das Ziel besteht
in der Akquise von Praktika und/oder einer Beschaftigung. Auch dies ist abhangig
von dem Stand des Teilnehmers, konkret also davon, ob er bereits
Arbeitserfahrungen hat oder nicht.

Bei Teilnehmern, die in der Entwicklung ihres Bildungsstandes weit fortgeschritten
sind, kann eine Weitervermittlung in Qualifikationseinrichtungen stattfinden. Das
hei’t konkret, z. B. die Vermittlung in ein Sprach- oder Integrationskurs bzw. in eine
berufliche Qualifikation, Ausbildung oder in Erwerbsarbeit.

Um die Teilnehmer an Erwerbsarbeit heranzufihren, werden vor allem Teilzeitstellen
und 400 Euro-Jobs gesucht. Diese Tatigkeiten konnen neben der Kindererziehung
geleistet werden. Perspektivisch besteht auch die Mdglichkeit, erfolgreiche und
motivierte Teilnehmer im Projekt ,Vermittlung, Begleitung und Ubersetzung“ des
Forderverein Roma als Honorarkraft einzubinden und sie dort fachspezifisch weiter
fortzubilden. Diese Teilnehmer Ubernehmen somit — ebenso wie die Roma-
Mitarbeiterin in der Betreuung und der ehemalige Kursleiter, der sich nunmehr auf
das Examen als Gymnasiallehrer vorbereitet - eine Vorbildfunktion fir alle anderen.

Zentrale Arbeitsfelder innerhalb der Sozialbetreuung

- Exkursionen (Rémer, VHS, hr, Besuch von Veranstaltungen)

- Unterstitzung von Bewerbungsverlaufen der TN und Betriebsbesichtigungen

- Kontaktnahme mit Betrieben zwecks Ausbildung oder Erwerbsarbeit

- Hilfe bei Arbeits-, Ausbildungs- oder Qualifikationssuche,

- Begleitung bei Amtergéangen

- Anbahnung von Ausbildung und Erwerbsarbeit

- Hilfe in Krisensituationen (Familienprobleme, Motivationsbriiche, personliche
Schwierigkeiten, gesundheitliche Probleme)

- Familienkontakte und -gesprache

- Weitervermittlung in fachspezifische Beratungen und weitere Unter-
stitzungsmadglichkeiten (Jobcenter, Agentur fur Arbeit, Sprachkurse,
Schuldnerberatung, VHS, BAMF-Kurse etc.)

- Unterrichtsbegleitung und Einzelférderung

- Kontakte zu den Familien, vor allem im Hinblick auf die Férderung von
Frauen, d. h. Unterstitzung, bei der Beschulung der Kinder, bei der
Betreuung von Kleinkindern und bei der Ausbildung bzw. Qualifizierung von
Jugendlichen

- Dokumentation

Insgesamt besteht die Herausforderung der Lehrer und Sozialberaterinnen darin, den
Teilnehmerlnnen Selbstvertrauen zu vermitteln. Lesen und Schreiben erlernen zu
koénnen, ist flr die Teilnehmer, die oftmals keine oder schlechte Schulerfahrungen
gesammelt haben, eine neue Einsicht. Es ist deshalb sehr wichtig, die
Teilnehmerlnnen nicht zu Gberfordern und ihnen Vertrauen in ihre Lernfahigkeit zu
geben. Aufgrund der Schwierigkeiten, familiare Anforderungen und das Angebot
miteinander in Einklang zu bringen, ist die Konzentrationsfahigkeit und -dauer oft
gering. Vielfach muss zunachst das Lernen gelernt werden. Fast alle Frauen im
Projekt haben mehrere Kinder und missen den Haushalt fihren. Trotz der
inzwischen eingerichteten Kinderbetreuung fuhrt die Doppel-Belastung zu Fehlzeiten.



Die unregelmaliige Teilnahme am Erwachsenenbildungsprojekt erschwert
planmaRiges Lernen.

Kurs

Ein binnendifferenzierter Unterricht in zwei Hauptgruppen férdert die Entwicklung und
den Ubergang in die verschiedenen Stufen und Leistungsprofile fiir Personen
unterschiedlichen Alters und Geschlechts. Die Durchfiihrung bzw. Begleitung des
Unterrichts von muttersprachlichen Mitarbeiterlnnen ist in diesem Zusammenhang
von enormer Bedeutung. Die Kommunikation in der Muttersprache ist sowohl vom
Verstandnis als auch seitens der Entwicklung von Losungen sehr wichtig. Die
muttersprachliche Begleitung unterstltzt zudem die Bereithaltung von Gesprachs-
angeboten in Krisensituationen, hilft bei individuellen Motivationseinbrtchen,
personlichen Problemlagen, psychosozialen und gesundheitlichen Schwierigkeiten,
erleichtert den Einstieg in Ausbildung und Erwerbsarbeit und wirkt
Stigmatisierungsprozessen entgegen.

Alle Einheiten sind offen und so gestaltet, dass der Quereinstieg mdglich ist. Der
Unterricht umfasst zehn Wochenstunden und findet in entsprechend ausgestatteten
Raumen des Forderverein Roma statt. Es in Kleingruppen oder mittels
Einzelférderung gearbeitet. Zusatzlich findet ein Angebot im Bereich Kommunikation
statt, das den regelhaften Kursbetrieb fur besonders schwache Teilnehmerlnnen um
praktische Ubungen fiir Alltag und Erwerbsarbeit erganzt.

Die Anzahl der Teilnehmerinnen, die von Grund an alphabetisiert werden mussen, ist
stark gestiegen. Da immer wieder Personen unterschiedlichen Niveaus in den
Unterricht kommen, wurde sowohl fur den Hauptkurs, als auch fur den Grundkurs ein
Einstiegstest entworfen, um den Wissensstand der Teilnehmer zu ermitteln und
ihnen eine gezielte Forderung zu garantieren. Dies zeigte und zeigt sich in der Praxis
als sehr hilfreich sowohl fiir neu hinzukommende, als auch flr das Lehrpersonal im
Hinblick auf die Vorbereitung und Methodik des Unterrichts. Der Einstiegstest fur den
Grundkurs beinhaltet im Grunde die thematischen Schwerpunkte in den Fachern
Mathematik und Deutsch, die in der Regel Gegenstand des Unterrichts sind und als
Niveaustufe flr den Grundkurs und einen mdglichen Wechsel in den Hauptkurs
definiert sind. Es geht bei der Alphabetisierung los, in dem neuen Teilnehmern
Buchstaben vorgelegt werden, die sie dem Kursleiter vorlesen sollen und hort bei
dem kleinen 1x1 auf.

Im Grundkurs werden vor allem Grundfertigkeiten wie Lesen und Schreiben einzelner
Worte und Rechnen gelernt. Im Hauptkurs werden diese Fahigkeiten vertieft und das
Leseverstandnis gefordert. Innerhalb der beiden Kurse zeigen die Teilnehmer sehr
unterschiedliche Entwicklungsstufen auf. Deshalb ist es notwendig, durch weitere
innere Differenzierung (Deutsch, Mathematik) an den individuellen Fahigkeiten
anzuknupfen.

Teilnehmer, die weder lesen und schreiben noch rechnen kdnnen, werden gesondert
unterrichtet. Der Unterricht dieser Gruppe vollzieht sich parallel zum regularen
Unterricht. In diesem Kreis werden die Teilnehmer individuell gefordert, um ihnen
einen Einstieg im Grundkurs zu erleichtern. Eine gleichzeitige Betreuung der sehr
schwachen Teilnehmerlnnen wahrend des regularen Unterrichts im Grundkurs hat
sich als sehr kompliziert fur alle Betroffenen erwiesen. Oft bestand die Gefahr, dass
die Schwachsten keine ideale Forderung erfuhren. Es ist ihnen auch schwer gefallen,
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sich in der groRen Grundkursgruppe zu konzentrieren. Einige von ihnen schamten
sich, vor der gesamten Gruppe ihr Wissen (Nicht-Wissen) preiszugeben, weil sich die
anderen Teilnehmer oft aus dem privaten Umfeld ebenfalls kennen. Dieses Geflhl ist
in der kleinen Gruppe, in der alle auf einen ahnlichen Wissensstand sind,
aufgehoben. In der Alpha-Gruppe lernen die Teilnehmer elementare Dinge, wie z.B.
den Stift richtig zu halten, Buchstaben zu kopieren, diese wieder zu erkennen,
auszusprechen, selbst zu schreiben und zu behalten. Im Bereich der Mathematik soll
den Teilnehmer ein Zahlengefuhl vermittelt werden. Hier wird Uber das einfache
Zahlen im 10er Raum (bei wenigen Teilnehmer im 20er-Raum) mit visueller Hilfe
(Euromunzen, Plattchen, Rechenschieber) an das einfache Addieren und
Subtrahieren herangefuhrt.

Durch die mangelnden Deutschkenntnisse hat es sich bewahrt, erlernte Inhalte des
Deutsch- und Mathematikunterrichtes am PC anzuwenden. Dies ermoglicht den
Teilnehmern, Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC zu gewinnen. Im Hauptkurs
wird eine Doppelstunde in der Woche mit Word gearbeitet. Zielsetzung ist, die
einfache Zeichenformatierungen selbstandig auszuflihren, Absatzformatierungen und
die EinflUgung von Bildern anzuwenden, erlernte Kenntnisse zu festigen und im
nachsten Schritt, mit Unterstitzung der Sozialbetreuung, Arbeitsstellen im Internet zu
recherchieren und Bewerbungsunterlagen mit dem PC zusammenzustellen.

Auf Wunsch der Teilnehmer wird auch Sachunterricht angeboten. Gegenstand des
Unterrichts sind alltagliche und allgemeinbildende Themen wie z.B. ,Zwischen
Himmel und Erde®, ,Tag und Nacht®, ,Niederschlage®, ,Der menschliche Kérper*,
»oinne und Sinnesorgane®. Dieses Format wurde erst kurzlich in den Unterricht
aufgenommen. Es ermdglicht, dass die Teilnehmer nach Interessensschwerpunkten
an Texte und Textarbeit herangefuhrt werden. Hier stehen die Forderung der
Lesekompetenz, der Umgang mit Texten, der Aspekt der Allgemeinbildung und der
Wissenszuwachs im Fokus der Unterrichtsform.

Zentrale Inhalte Grundkurs

- Ermittlung des individuellen Kenntnisstandes

- Berufs- und erwerbsarbeitsbezogene Sprachkenntnisse (Buchstaben, Worter,
Satze, Verstehen, Lesen, Scheiben, Bildergeschichten, Anwendung,
Grammatik) mit einem Fachlehrer

- Angebot einer binnendifferenzierten und personenorientierten
Alphabetisierung fur Teilnehmerlnnen mit keinen oder nur bruchsttickhaften
Deutschkenntnissen

- erste Berufsinformation und Entwicklung einer beruflichen Perspektive

- Aufbau von Staat und Gesellschaft, Geschichte, Grundbegriffe der
Demokratie, Herrschaftsformen, gesellschaftsrelevante Themen
(Zusammenleben, Perspektiven, Kultur, Migration)

- Vertrage, Rechte und Pflichten

- Erstellung einer schriftlichen Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse,
Beurteilungen, Gestaltung der Unterlagen, Beachtung von Profilen und
Anforderungen)

- Bewerbungstraining durch Rollenspiele, Infomaterial, Reflexion mit
Videomaterial, personlicher und sprachlicher Ausdruck und Auftreten

- Anwendung im EDV-Bereich

Zentrale Inhalte Hauptkurs

- Festigung der Sprache fir Fortgeschrittene (Texte, lesen und verstehen,

Zeitung, Filme, Blcher, Antrage), Konversation im taglichen Leben (Einkauf,



Amter etc.) und im beruflichen Bereich, Exkursionen in Betriebe, Besuch der
Agentur fur Arbeit und des Berufsinformationszentrums

- Sprechen, freies Schreiben und Beschreiben, Argumentieren, Dialog,
Kommunikation anhand aktueller Themen, Verhalten in Behorden

- Vermittlung des Arbeitens im EDV-Bereich, d. h. Bedienung der Muas,
Grundkenntnisse in word, excell und outlook, Anwendung des Gelernten

- Grundrechenarten, Rechengesetze, Malte, Mengen, Prozent, Bruch, Potenz,
Geometrie, Textaufgaben, kaufmannisches Rechnen (Preise, Abschlage,
Kalkulation) und praktische Anwendung in Arbeit und Alltag

Methoden im Deutschunterricht

Da die weitere Lebensperspektive unserer Teilnehmer in der BRD liegt und
Berufsaussichten nur mit ausreichenden Sprachkenntnissen mdglich sind, ist der
Deutschunterricht ein Grundbestandteil des Erwachsenenbildungsprogramms.
Hauptziel ist, die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben durch bessere Informations-
und Kommunikationsmoglichkeiten zu férdern, als wichtigen Beitrag zur Integration
und als unverzichtbaren Teil der Berufsbildung.

Die Lernausgangsituationen sind sehr unterschiedlich. Die meisten Teilnehmer sind
primare oder funktionelle Analphabeten; manche Teilnehmer kénnen sich relativ gut
verstandigen, andere dagegen sprechen und verstehen kaum Deutsch. Nach einem
Einstufungstest werden Teilnehmer in zwei Gruppen (Grund- und Hauptkurs) verteilt
und individuelle Forderplane mit realistischen Zielen (Lernschritte mit Augenmal)
werden von dem Lehrpersonal konzipiert. Unabhangig von den auf das jeweilige
Kursniveau bezogenen Lernzielen werden allgemeine Ziele in Hinblick auf folgende
Aspekte angestrebt: Personlichkeitsentwicklung, soziales Verhalten, Lern- und
Arbeitshaltung.

Den Teilnehmer wird ein differenziertes Programm angeboten, das individuelles und
gemeinsames Lernen ermdglicht. Individuelle Aufgaben (Arbeitsblatter) dienen dem
Lernprozess und starken die Aufmerksamkeit sowie die Konzentrationsfahigkeit. Die
Gruppenarbeit fordert unter anderem die soziale Interaktionen und bietet die
Méoglichkeit, soziale Umgangsformen (wie zum Beispiel Punktlichkeit, Geduld und
Respekt) zu Uben, die furs das Berufsleben ebenso erforderlich sind wie fir eine
gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Das Lesen- und
Schreibenlernen wird mit einer Erweiterung des Grundwortschatzes verbunden. Die
Teilnehmer Gben den schriftlichen und mindlichen Sprachgebrauch in Verbindung
mit ihrer Lebenssituation (sie miussen ihren Alltag bewaltigen kénnen, d. h.
Behdrdengesprache, Arztbesuche, Einkaufe, Fahrten mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln und Zeitplanungen vornehmen). Der bedarfsorientierte thematische
Wechsel (Wohnen, Gesundheit, Verkehr, Behdérden, usw.) fordert die
Aufmerksamkeit und weckt das Interesse an einer Vertiefung. Der Kursleiter begleitet
die Unterrichtsarbeit, bezieht das Feedback der Lernenden in seine weitere Planung
ein und ermoglicht eine qualitative Weiterentwicklung. Aufgabe der Lehrkraft ist nicht
zuletzt, den Unterricht so zu gestalten, dass die Teilnehmer fir einen kurzen
Zeitraum ihre persénlichen Sorgen und Angste vergessen und ihre Kraft zum Lernen
verwenden. Auf diese Weise wird das Selbstvertrauen erhdht und die Autonomie
gefordert, sodass die Teilnehmer ihre Kompetenzen und Situation selbst einschatzen
kénnen und anschlief3end ihre weitere Lebens- Berufsperspektive planen kénnen.

Methoden im Mathematikunterricht

Bei ihrem ersten Unterrichtsbesuch machen die Teilnehmerinnen einen kurzen Test.
In diesem werden ihre Kenntnisse in den vier Grundrechenarten festgestellt und sie
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werde

n danach auf Grund- und Hauptkurs aufgeteilt. Die Teilnehmerinnen lassen

sich grob in funf Untergruppen unterscheiden, wobei diese im Unterricht manchmal

weiter

differenziert werden. Einige Teilnehmerinnen haben viel von ihrem friheren

Schulwissen vergessen, so dass dieses "verschuttete Wissen" nach einiger Zeit
wieder aktiviert werden kann.
Grundkurs

Haupt

Uberhaupt keine Vorkenntnisse in Mathematik.

Ein Teil dieser Gruppe muss zunachst das Schreiben von Zahlen lernen, da
diese entweder Uberhaupt nicht gekonnt werden oder unleserlich bzw.
seitenverkehrt geschrieben werden.

Plus- und Minuszeichen mussen gelernt werden

Gleichzeitig werden erste Ubungen PlusMinus begonnen, zunéchst im
Zahlenraum bis 10, dann bis 20.

Mit Analog- und Umkehraufgaben sowie durch zerlegen von Zahlen soll den
Teilnehmerlnnen ein besseres Zahlenverstandnis vermittelt werden. Dieses ist
auch fur die spater vorgesehene Erweiterung des Zahlenraums wichtig.

Sehr geringe Vorkenntnisse

Die Teilnehmerlnnen kénnen Plus- und Minusaufgaben bis 20 sicher und bis
100 zum Teil I6sen. Sie sind allerdings oft unsicher und machen 'Fehler.
Aufgaben mit Zehnerlber- und Unterschreitung (z.B. 53 - 27, die zweite Ziffer
der ersten Zahl ist kleiner, als die zweite Ziffer der ersten Zahl) kbnnen sie
nicht richtig rechnen.

Zunachst werden die Kenntnisse der Teilnehmerlnnen gefestigt:
Analogaufgaben (z.B. 3+4=7; 30+40=70) und Aufgaben in denen ein
Summand zweistellig und der andere Summand einstellig ist.

Rechnen mit Geld zur Veranschaulichung

Auch in dieser Gruppe ist das Zahlenverstandnis meist nur schwach
entwickelt. Daher muss dieses ebenfalls durch Umkehr- und Dreiecks-
aufgaben geférdert werden.

Geringe Vorkenntnisse

Diese Gruppe kann im Zahlenraum bis 100 addieren und subtrahieren,
allenfalls bei der Zehnerunterscheitung passieren Fehler. Allerdings ist auch
dieses Wissen oft prekar. Kenntnisse im multiplizieren sind meist ansatzweise
vorhanden. Division funktioniert nicht.

Die Teilnehmerlnnen lernen die Multiplikation als reduzierte Addition kennen
(z.B. 5+5+5=3*5). Zunachst werden die einzelnen Malreihen gelibt, dann mit
ahnlichen Zahlen gemeinsam wiederholt (z.B. die Malreihen 2,4,8). Danach
(teilweise auch parallel) werden sie mit der Division als Umkehrung der
Multiplikation bekannt gemacht.

PlusMinus-Aufgaben bis 100 werden regelmafig wiederholt, damit bereits
erworbenes Wissen nicht wieder verloren geht.

Umrechnen von Geldeinheiten: € in ct und umgekehrt, verschiedenen
Schreibweisen

Das Zahlenverstandnis wird durch Pyramidenaufgaben weiter verbessert.
kurs

Vorkenntnisse

Die Teilehmerlnnen kdnnen die Grundrechenarten im kleinen 1x1 gut rechnen
und machen hdchstens gelegentliche Fehler, vor allem bei der
Zehnerunterschreitung und bei den als schwer empfunden Mal-Reihen (7er
und 9er-Reihe). Das kleine 1x1 kann aber teilweise nicht abgefragt werden,
sondern die Malreihen mussen meist hochgezahlt werden.
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Die Kenntnisse werden durch Wiederholung gefestigt.

Dreistellige Summanden und Minuenden werden eingefuhrt, zunachst nur
ganze Hunderter, danach "krumme" Zahlen zunachst ohne und dann mit
Zehner- und Hundertertberschreitung.

Multplizieren und dividieren mit hdheren Zehnerzahlen (z.B. 30*6) und
Division im kleinen 1x1 mit Rest werden erklart und geubt. Schliellich werden
auch ungerade hohere Zahlen erklart und gerechnet.

Gute Vorkenntnisse (sehr selten, derzeit)

Die Teilnehmerlnnen kénnen die Grundrechenarten auch im grofem 1x1.
Sie lernen mit zweistelligen Multiplikatoren und Dividenden zu rechnen.
Umrechnen von GroéfReneinheiten (Langen, Gewichte) wird gelbt
Bruchrechnung und Dezimalzahlen, Prozentrechnung, Dreisatz

Personal

Das Personal besteht aus fachlich qualifizierten Honorarkraften (Dipl. Pad. oder
vergleichbare Ausbildung mit Unterrichtserlaubnis) fur die Unterrichtsbereiche sowie
einer Padagogin und einer muttersprachlichen padagogischen Mitarbeiterin fur den
Bereich der sozialpadagogischen Unterstutzung. Einmal pro Woche wird in einer
zweistundigen Teamsitzung die Organisation, Abstimmung und Inhalte der Tatigkeit
reflektiert. Alle sechs Wochen findet eine padagogische Konferenz mit allen
Mitarbeiterlnnen statt.

Nachbetreuung

Es zeigte sich, dass eine Nachbetreuung der Teilnehmer unumganglich ist. Nach
Beendigung der Malinahme kommen die Teilnehmer mit ihren Fragen weiter zur
Sozialbetreuung, da sie zu den Mitarbeiterinnen Vertrauen gefasst haben. Gerade im
Hinblick auf die Forderungen des Jobcenters, regelmallig eine Arbeitssuche
nachzuweisen, bendtigen die ehemaligen Teilnehmer Unterstutzung. Die
Betreuerinnen helfen bei der Stellensuche, bei Bewerbungsschreiben und ermutigen,
weiter initiativ zu sein und sich personlich in Geschaften vorzustellen und um Arbeit
nachzufragen.

Kooperationspartner

Jobcenter

Agentur fur Arbeit

betriebliche und Uberbetriebliche Ausbildungs- und Beschaftigungsstatten
Trager der weiterfuhrenden Qualifizierung (Caritas, Berlitz, IB, Frankfurter
Verein, Werkstatt Frankfurt, Kolping-Werk, VHS, BAMF-Kurse)

Industrie- und Handelskammer

Handwerkskammer

Jugend- und Sozialamt, das Ordnungsamt u. a. stadtische Behdorden
Betriebe in den Bereichen Gastronomie, Dienstleistung, Kommunikation und
Handwerk zur Ableistung von Praktika

Sozialministerium Hessen
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Kontakt und Wegbeschreibung:

Forderverein Romae. V.
KaiserstraRe 64

Haus A, 3. Stock

60329 Frankfurt am Main
069/440123 AB
069/2440472-5, fax -6
Mobil 01578-8314369
ebprojekt@fvroma.de

foerderverein.roma@t-online.de

direkt gegeniiber dem Hauptbahnhof, etwa drei Minuten FuBweg,
in der Passage zwischen Kaiser- und TaunusstraRe,
KaiserstraBe 64, Haus A, 3. Stock, 60329 Ffm.,

Nachtrag

In der Bundesrepublik leben etwa 70.000 deutsche Roma und Sinti und weit {iber 100.000 Roma-
Migranten und —Fliichtlinge. Neben aufenthaltsrechtlichen Problemen ist die existentielle Versorgung
bei etlichen Familien nicht gesichert. Die Unterkiinfte sind oft vollig desolat, am Stadtrand gelegen
und nicht familiengerecht, was zu erheblichen Konflikten intern und mit der Nachbarschaft fiihrt.
Diskriminierung und rassistische Haltungen von Einzelpersonen oder 6ffentlichen Institutionen sind
nach wie vor im Umgang mit den Roma an der Tagesordnung. Polizeiliche Ubergriffe,
Benachteiligung in Schule, Beruf, Ausbildung und bei der Wohnungs-suche dokumentieren eine
Struktur der Ausgrenzung. Das traditionell klischeehafte Bild iiber den ,,Zigeuner* dominiert die
Medien. Unzuldssige Generalisierungen, die vorsétzliche Unterlassung von Differenzierung und der
Appell an tief sitzende Ressentiments bestimmen die {iberwiegende Berichterstattung. Dies erschwert
den gleichberechtigten Umgang der Minderheit mit der Mehrheit erheblich, insbesondere vor dem
Hintergrund der generativen Erfahrung der deutschen Roma und Sinti von Verfolgung und
Vernichtung im Nationalsozialismus.

Besonderer Handlungsbedarf in Bezug auf die Situation der Roma, die die grofBte ethnische
Minderheit (zehn bis zwolf Millionen Menschen) in Europa bilden, wurde von der EU-Kommission
bereits im Aktionsprogramm 2001 bis 2006 zur Bekdmpfung von Diskriminierung sowie in der
Festlegung der Leitlinien des Equal-Programms 2003 festgestellt. Schulische und berufliche Bildung,
die Entwicklung von Beschiftigungsstrategien, Offentlichkeitsarbeit, Unterstiitzung der
Selbstorganisation, Initiativen gegen Rassismus und Ausgrenzung stehen auch in der Roma-Dekade
der Weltbank im Mittelpunkt. In einer Konferenz des Berliner Instituts fiir vergleichende
Sozialforschung Ende 2006 {iber Berufs- und Bildungsférderung ist die Rede von einer gegeniiber der
Mehrheitsbevdlkerung bis zu 15fach hoheren Arbeitslosigkeit bei Roma und Sinti in Europa. 30 bis 40
% der Betroffenen leben in sog. sozialen Brennpunkten. Marginalisierung, Stigmatisierung und
unzureichende Bildungschancen ergénzen ein Bild, in dem die Ablehnung der Minderheit durch die
iiberwiegende Bevdlkerung (68 % der Befragten einer repriasentativen Untersuchung mochten Roma
und Sinti nicht als Nachbarn haben) tigliche Realitét ist. Eine Studie von Unicef (Friihjahr 2007) iiber
die Situation von Roma-Kindern und Jugendlichen in Europa sowie die Forderung nach dem ,,Recht
auf Leben ohne Diskriminierung* anlésslich der Européischen Konferenz der Roma in Briissel am
16.9.08 bestitigte die Ausfithrungen auf alarmierende Weise. Ein Forschungsbericht (2011) von
Romno Kherr, Mannheim, zur aktuellen Bildungssituation deutscher Sinti und Roma dokumentiert,
dass nur 18,8 % der Befragten eine Berufsausbildung (83,4 % Mehrheitsbevilkerung) haben, 13 %
keine Schule (Mehrheitsbevdlkerung unter 1 %), 10,7 % die Forderschule (4,9 % in der Mehrheits-
bevolkerung) besucht und 44 % keinen Schulabschluss (7,5 % in der Mehrheitsbevolkerung) haben.
Auch die aktuelle Empfehlung der EU-Kommission vom April 2011 an die Mitgliedsldnder betont
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nachdriicklich die Bedeutung der Bildung, indem sie auf notwendige Bemiihungen und Investitionen
hinweist, die den spdteren Weg in den Arbeitsmarkt ermdglichen. Die Kommission beschloss eine
verbindliche Rahmenstrategie fiir alle EU-Staaten, in der Ziele in den Bereichen Bildung,
Beschiftigung, Gesundheitsfiirsorge und Wohnraum beziiglich der Integration von Roma festgelegt
wurden und deren Umsetzung bis 2020 auf nationaler Ebene erfolgen soll: ,,Die Roma sind eine der
groBten ethnischen Minderheiten in der EU. Schiatzungsweise 10 bis 12 Millionen Roma leben in den
verschiedenen Mitgliedstaaten, hdufig unter schwierigen Bedingungen. Die Européische Union
mdchte ihre umfassende gesellschaftliche Eingliederung férdern — sowie ihre Beteiligung an
Wirtschaft, Arbeitsmarkt, kulturellem Leben und Entscheidungsprozessen. Die Eingliederung der
Roma stellt fiir die EU eine politische und moralische Verpflichtung dar und ist unter wirtschaftlichen
Gesichtspunkten vorrangig,, (http://ec.europa.eu/esf).

Der Forderverein Romae. V.

Der Forderverein Roma e. V. existiert seit sechzehn Jahren und ist aus dem Arbeitskreis Roma, der im
Jahre 1989 entstanden ist, hervorgegangen. Er wurde 1993 mit dem Namen ,,Verein zur Schaffung
eines Roma-Gemeindezentrum e. V in das Vereinsregister des Amtsgericht Frankfurt eingetragen. Die
Namenséinderung erfolgte 1999. Der Verein ist als gemeinniitzig im Sinne der Férderung der
Jugendpflege, Erziehung und Bildung sowie der Vilkerverstandigung anerkannt, er ist Trager der
freien Jugendhilfe gemidB § 75 KJHG und Mitglied im Paritdtischen Wohlfahrtsverein. Zu Zeit
beschiftigt der Forderverein Roma 34 Personen. Etwa ein Drittel davon sind Roma. Ansprechpartner
waren und sind neben deutschen Roma vor allem Roma-Fliichtlinge aus Osteuropa, insbesondere aus
Ruménien. Der Forderverein Roma entstand auf Initiative des AG Roma, der sich Ende der achtziger
Jahre bildete. Die unterschiedlichen Mitglieder dieses Arbeitskreises (Pddagoglnnen,
SozialarbeiterInnen, LehrerInnen, Aktivistinnen aus der Menschen- und Biirgerrechtsarbeit) waren
sich darin einig, dass ein organisiertes Engagement gegen Rassismus, Ausgrenzung und
Diskriminierung effektiver ist, als einzelnes Handeln. Die Initiative biindelte ihre Kréfte in der Sozial-
und Fliichtlingsberatung (Aufenthalt, Existenzsicherung, Bildung) und Offentlichkeitsarbeit
(verschiedene Artikel, Filmbeitrdge, Herausgabe eines Buches, Informationsveranstaltungen,
Anbringung einer Mahntafel zum NS-Terror am Stadtgesundheitsamt, dreitdgige Besetzung des
Sozialamtes, Demonstrationen, Kundgebungen, Teilnahme an internationalen Kongressen in Japan,
Polen, Spanien und Frankreich, Schottland, Austausch mit dhnlichen Initiativen in Osterreich und
Griechenland, Mitwirkung an EU-Projekten im Sektor Gesundheit, Bildung und Erwerbstitigkeit).
Parallel zu diesen Aktivitéten hielt der Verein ein Angebot im Rahmen der sozialpddagogischen
Familienhilfe und Stralensozialarbeit, die schlieBlich in das Projekt ,,Schaworalle® (Hallo Kinder)
miindete, vor. Bis 1999 arbeite der Verein mit der Roma-Union Frankfurt, der Selbsthilfeorganisation
der Roma, deren Neugriindung der Férderverein maB3geblich betreib, in einer Biirogemeinschaft
zusammen. Durch Einrichtung der Kindertagesstitte ,,Schaworalle® in der Siolistrale und spiter in der
Stoltzestralie 14-16 bezog der Verein eigene Radumlichkeiten im Zentrum von Frankfurt am Main in
der Stoltzestralle 17.

Zurzeit sind 30 Personen im Forderverein Roma e. V. beschéftigt, ein Drittel davon sind Roma. Der
Tréager ist Absolvent des ,,Qualitdts-Check PQ-Sys plus“ des Parititischen Wohlfahrtsverbandes
Hessen.

Aus der Satzung

Der Verein ist unabhéngig von Parteien, Kirchen, Gewerkschaften, Verbédnden und
Gebietskorperschaften aller Art. Er arbeitet aus sozialer Verantwortung ohne parteipolitische,
konfessionelle oder sonstige Bindung.

Der Verein setzt sich fiir den Bau eines Roma Gemeindezentrums in Frankfurt am Main sowie
fiir die Errichtung und durch den "Forderverein Roma" betriebene Kindertagesstétte fiir Roma
ein. Dariiber hinaus besteht der Zweck des Vereins in

a) der Beratung in rechtlichen und sozialen Angelegenheiten unter Beachtung des
Rechtsberatungsgesetzes,

b) der Organisation von Angeboten in den Bereichen Kultur, Information und Politik,

¢) in der Bereitstellung von Aus- und Weiterbildungsmdéglichkeiten sowie schulischer
Unterstiitzung,
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d) in der Bereitstellung von fachlich qualifizierten padagogischen Angeboten fiir Kinder und
Jugendliche
e) in der Férderung der Begegnung zwischen Roma und Nicht-Roma.

Die wichtigsten Bereiche des Forderverein Roma

Die Sozialberatung bildet die Grundlage aller Aktivititen des Forderverein Roma e. V. Das Spektrum
der Tétigkeiten beinhaltet die Hilfe bei Problemen beziiglich Aufenthalt, Lebensunterhalt, Unterkunft,
Gesundheit, Straffalligkeit, Ausbildung, Schule und Berufstitigkeit sowie die Betreuung/Begleitung
von Uberlebenden der Verfolgung im Nationalsozialismus.

Kindertagesstitte ,,Schaworalle* mit integriertem Schulprogramm fiir Grund- und Hauptschiiler. Ein
erfolgreiches, bundesweit anerkanntes Modellprojekt. Gegenwértig werden etwa 70 Kinder im Alter
von drei bis 16 Jahren betreut. In erster Linie sind dies Roma aus Ruménien. Im April 2006 erhielt
Schaworalle fiir sein beispielhaftes Engagement die Theodor-Heuss-Medaille.

Das Projekt ,,Berufliche Bildung, schulische Qualifikation und Erwerbstitigkeit fiir Roma-
Jugendliche und junge Erwachsene®. Die Initiative ist mit ihrem speziellen Profil, das berufliche
Bildung und Orientierung sowie schulische Qualifikation fiir Roma zwischen 16 und 26 Jahren
anbietet, einmalig. Das Projekt wurde 2003 gestartet. Die TeilnehmerInnen absolvieren
unterschiedliche Praktika, besuchen einen Wirtschafts- und Computerkurs und haben die Mdglichkeit,
sich schulisch weiter zu qualifizieren. Etwa ein Drittel der fiinfzehn TeilnehmerInnen erwirbt jahrlich
den Hauptschulabschluss. Das Projekt wird finanziert vom Rhein-Main-Jobcenter, dem Jugend- und
Sozialamt, der Sozialministerium Hessen (ESF-Mittel) und der Stiftung Pro Region.

Die sozialpadagogische Lern- und Familienhilfe unterstiitzt Roma-Familien in den verschiedenen
Stadtteilen von Frankfurt am Main. Zielsetzung ist die konkrete Hilfe fiir Kinder innerhalb der Familie
im schulischen und auflerschulischen Bereich.

Das Kleinprojekt ,,Ubersetzung, Begleitung, Vermittlung® ist seit etwa zwei Jahren im Bereich
Konfliktmanagement in Kooperation mit Schulen, dem Jugend- und Sozialamt, dem Ordnungsamt und
der Polizei tétig. Es wird versucht, in enger Zusammenarbeit mit den Roma-Familien Fragen im
Bereich Bildung, Wohnen und Gesundheit zu besprechen und Entwicklungen/Hilfen im Sinne der
Roma in Gang zu setzen.

Phiharmonischer Verein der Sinti und Roma e. V. Frankfurt am Main

Der Forderverein Roma e. V. war Griindungsmitglied des 2001 geschaffenen Philharmonischen
Vereins der Sinti und Roma. Der Forderverein stellt Riume, Equipment und sowohl praktische wie
finanzielle Unterstiitzung bereit, damit der Philharmonische Verein seine Arbeit, ndmlich der Pflege
des musikalischen Erbes der Sinti und Roma, nachkommen kann.
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