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BERUFSBILDUNGSPROJEJKT FUR Roma-JuGENDLICHE DES FORDERVEREIN Roma E.V.

Hintergrund und Finanzierung

Besonderer Handlungsbedarf in Bezug auf die Situation der Roma, die die grofite ethnische
Minderheit (zehn bis zwdlf Millionen Menschen) in Europa bilden, wurde von der EU-
Kommission bereits im Aktionsprogramm 2001 bis 2006 zur Bekampfung von Diskriminie-
rung sowie in der Festlegung der Leitlinien des Equal-Programms 2003 festgestellt. Schulische
und berufliche Bildung, die Entwicklung von Beschiftigungsstrategien, Offentlichkeitsarbeit,
Unterstiitzung der Selbstorganisation, Initiativen gegen Rassismus und Ausgrenzung stehen
auch in der Roma-Dekade der Weltbank im Mittelpunkt. In einer Konferenz des Berliner
Instituts fUr vergleichende Sozialforschung Ende 2006 Uber Berufs- und Bildungsforderung ist
die Rede von einer gegentiber der Mehrheitsbevdlkerung bis zu 15fach hdheren Arbeitdosig-
keit bei Roma und Sinti in Europa. 30 bis 40 % der Betroffenen leben in sog. soziaen
Brennpunkten. Margindiserung, Stigmatiserung und unzureichende Bildungschancen
erganzen en Bild, in dem die Ablehnung der Minderheit durch die Uberwiegende Bevolkerung
(68 % der Befragten einer représentativen Untersuchung mochten Roma und Sinti nicht as
Nachbarn haben) tagliche Redlitét ist. Eine Studie von Unicef (Frihjahr 2007) Gber die
Situation von Roma-Kindern und Jugendlichen in Europa sowie die Forderung nach dem
»Recht auf Leben ohne Diskriminierung” anlésdich der Européischen Konferenz der Romaiin
Brissel am 16.9.08 bestétigte die Ausfihrungen auf darmierende Weise. Ein Forschungs-
bericht (2011) von Romno Kherr, Mannheim, zur aktuellen Bildungssituation deutscher Sinti
und Roma dokumentiert, dass nur 18,8 % der Befragten eine Berufsausbildung haben (Mehr-
heitsbevolkerung 83,4 %), 13 % keine Schule (M ehrheitsbevolkerung unter 1 %), 10,7 % die
Forderschule (Mehrheitsbevolkerung 4,9 %) besucht und 44 % keinen Schulabschluss
(Mehrheitsbevolkerung 7,5 %) haben. Auch die aktuelle Empfehlung der EU-Kommission
vom April 2011 an die Mitglieddander betont nachdriicklich die Bedeutung der Bildung,
indem sie auf notwendige Bemuhungen und Investitionen hinweist, die den spéteren Weg in
den Arbeitsmarkt erméglichen. Die Kommission beschloss eine verbindliche Rahmenstrategie
fur ale EU-Staaten, in der Ziele in den Bereichen Bildung, Beschéftigung, Gesundheitsfir-
sorge und Wohnraum bezlglich der Integration von Roma festgelegt wurden und deren
Umsetzung bis 2020 auf nationaler Ebene erfolgen soll: ,, Die Roma sind eine der grofdten
ethnischen Minderheiten in der EU. Schatzungsweise 10 bis 12 Millionen Roma leben in den
verschiedenen Mitgliedstaaten, haufig unter schwierigen Bedingungen. Die Europaische
Union mochte ihre umfassende gesdllschaftliche Eingliederung fordern — sowie ihre
Beteiligung an Wirtschaft, Arbeits-markt, kulturellem Leben und Entscheidungsprozessen. Die
Eingliederung der Roma stellt fur die EU eine politische und moralische Verpflichtung dar und
ist unter wirtschaftlichen Ges chtspunkten vorrangig, (http://ec.europa.eu/esf).

In diesem Sinne fuhrt der Forderverein Roma eV. sat dem 01.06.2003 das
Berufshildungsprojekt fir Roma-Jugendliche durch. Zundchst von Juni 2003 bis 2005 as
erfolgreich umgesetztes Equa-Projekt , Orientierung, Qualifizierung und Beschéftigung®
durchgefuhrt, wird die Initiative seit Mitte 2005 vom Jugend- und Sozidamt der Stadt
Frankfurt am Main finanziert, seit 2007 zusétzlich auch vom Jobcenter Frankfurt am Main,
dem Hessischen Sozialministerium mit Geldern des Européi schen Sozialfonds und der Stiftung
Pro Region der Fraport AG. Mal3gebliches Zid ist es, die Beschaftigungsfahigkeit von Roma-
Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu verbessern und damit zum Abbau von
Diskriminierung und Chancenlosigkeit auf dem Arbeitsmarkt beizutragen. Der Teufelskreis
von mangelnder Qualifikation, Arbeitdosigkeit, Abhangigkeit von offentlichen Leistungen und
Straffélligkeit soll durchbrochen und eine adédguate Alternative in den Bereichen schulische
und berufliche Bildung geschaffen werden. Die Projekttellnehmerinnen sollen perspektivisch
in die Lage versetzt werden, fur ihre eigene Existenz und die angeschlossener Familienmit-
glieder sorgen zu konnen.
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Die Bemihungen im Sektor Berufsorientierung fir Roma-Jugendliche kdnnen nur dann
erfolgreich sein, wenn die Inhdte die Betroffenen Uberzeugen, wozu vor alem die
Kommunikation und Zusammenarbeit mit und die Begleitung von Jugendlichen und Eltern as
auch die enge Kooperation mit externen Partnern die V oraussetzung bilden. Der Forderverein
Roma stellt insbesondere die Kenntnisse im soziapédagogischen Bereich, seine
Vermittlungsfunktion, den Einsatz von muttersprachlichen péadagogischen Mitarbeiterlnnen
und sein Erfahrungspotential aufgrund der langjdhrigen Arbeit zur Verfligung.

Durchfihrung

Das Projekt wendet sich an 15 Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 14 bis 27 Jahren.
Der Téatigkeitsrahmen umfasst Schule, Kurssystem und Praktika. Der Eintritt ins Projekt
erfolgt in Kooperation mit dem Jobcenter Frankfurt, dem Jugend- und Sozidamt der Stadt
Frankfurt, dem Staatlichen Schulamt der Stadt Frankfurt, der Jugendgerichtshilfe, der
Bewahrungshilfe und durch Eigeninitiative.

von bis Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
09:00 09:45 SCHULE SCHULE SCHULE
09:45 10:30
10:30 10:50 Pause 20m
10:50 11:35 SCHULE SCHULE SCHULE
11:35 12:20 PRAKTIKUM 6 Stunden
12:20 13:05 Pause 45m
13:05 13:50 SCHULE SCHULE SCHULE
13:50 14:00 Pause 10m
14:00 14:45 Handelslehre / EDV / EDV /
14:45 15:30 Nachhilfe 14tagig Englisch Englisch

Unterricht und Kurssystem:

An drei Vormittagen (Mo.-Mi.) a 7 Stunden finden der Schulunterricht und das Kurssystem
statt. Aufgrund der enormen Heterogenitét wird inhatlich differenziert in einer Einheit zur
Erlangung des Hauptschulabschlusses (Hauptkurs) und einer Forder-/Alphabetisierungs-
einheit (Grundkurs) beschult. Damit eine groftmogliche pédagogische Kontinuitat
gewdhrleistet ist, beschéftigt der FOrderverein Roma hierfir seit Sommer 2007 erfahrenes
Fachpersonal, darunter auch Roma. Ihre Aufgabe liegt nicht nur in der Vermittiung von
Wissen, sondern auch in der Vorbildfunktion fir die Jugendlichen. Jeweils im Sommer und im
Winter erhaten die Telnehmerinnen Zeugnisse, die ihre Lestungen sowie besondere
Fahigkeiten und Probleme widerspiegeln.

Seit September 2008 wird das Fach Englisch angeboten. So werden einerseits die inzwischen
weltweit notwendigen Fremdsprachenkenntnisse vermittelt und andererseits ermoglicht es den
Abschlusskandidatinnen, den qualifizierenden ,Hauptschulabschluss mit  Englisch®  zu
erwerben, was vor alem fir eine hthere Schulbildung (Real schul abschluss) entscheidend ist.
Der EDV-Kurs vermittelt mit projekteigenen Computern fundierte Kenntnisse gangiger
Computeranwendungen wie etwa der Office-Programme, ohne die heutzutage kaum mehr ein
Arbeitsplatz zu finden ist. Der 14t&gig stattfindende Handelskurs besitzt wegen seiner
praxisnahen Vermittlung relevanter o©konomischer und rechtlicher Kenntnisse grofe
Aktualitét: Angesichts ener zunehmenden Verschuldung von Jugendlichen durch
Handyvertrége und dergleichen werden wirtschaftliche Inhate wie Vertragsabschliisse immer
wichtiger. Dartber hinaus sind Plane zur Existenzgrindung unter Roma-Jugendlichen nach
wie vor sehr beliebt, das Wissen dartiber aber oft gering.

Der Nachhilfekurs bietet im Hauptkurs die Moglichkeit, verpasste oder nicht verstandene
Inhalte unter fachlicher Anleitung aufzuarbeiten. Im Grundkurs bildet er die Briicke zwischen
geringen oder lickenhaften Schulkenntnissen und den Anforderungen im Projekt. Gerade bel
niedrigem schulischem Niveau ist die Mdglichkelt wichtig, Inhalte in der Muttersprache erklart
zu bekommen. Durchgefthrt wird dieser Kurs unter Einbeziehung von muttersprachlichen
Mitarbeiterlnnen, die auch mit gutem Erfolg die individuelle Forderung von Tellnehmenden
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mit schlechten Deutschkenntnissen oder geringer Lesefertigkeit Ubernehmen. Vermehrt finden
sch Telnehmerinnen mit geringen oder keinen Deutschkenntnissen und  ohne
L ese-/Schreibkenntnissen im Projekt, so dass in 2012 Uber mehrere Monate en Intensivkurs
DaF (Deutsch als Fremdsprache) Alphabetisierung von einer speziell ausgebildeten
Fachkraft angeboten wird. Parallel zum Regelunterricht werden hier an sechs bis acht Stunden
in der Woche Grundkenntnisse geschaffen und gefestigt, um einen baldigen Anschluss dieser
Teillnehmerinnen an den Rest des Grundkurses zu ermdglichen. Der Kurs zeigt Erfolge: Eine
Tellnehmerin, die im Ma 2011 ohne Schul- und Deutschkenntnisse zu uns kam, hat im
Sommer 2012 den Test Al Deutsch as Fremdsprache erfolgreich bestanden und in vielen
Féchern sogar schon den Anschluss an den Hauptkurs geschafft. Andere Teillnehmerlnnen des
Intensivkurses konnten inzwischen in den Grundkurs integriert werden.

Stundenplan 2012/2013

Uhrzeit Montag Dienstag Mittwoch
von bis Hauptkurs Grundk urs Hauptkurs Grundk urs Hauptkurs Grundk urs
1] 09:00 | 09:45 Deutsch Deutsch GL GL Mathe Mathe
2l 09:15| 10:30 Deutsch Deutsch GL GL Mathe Mathe
10:30  10:50 |Pause 20m Pause 20m Pause 20m
3l 10:50 ] 11:35 Mathe Mathe Deutsch Deutsch GL GL
4| 11:35| 12:20 Mathe Mathe Deutsch Deutsch GL GL
12:20 13:05 |Pause 45m Pause 45m Pause 45m
5| 13:05| 13:50 Bio Bio Mathe Mathe Deutsch Deutsch
13:50 14:00 JPause 10m Pause 10m Pause 10m
6l 14:00| 14:45 Handelslehre| Nachhilfe/ Englisch EDV EDV Englisch
o. Nachhilfe . .
71 14:45| 15:30 14tgig Alpha+D Englisch EDV EDV Englisch

Die Paraldiserung der Unterrichtsfacher im Hinblick auf eine hthere Durchléssgkeit
zwischen Haupt- und Grundkurs hat sich bewahrt. Teilnehmerinnen sind so weniger einer
unterrichtsspezifischen Uber- oder Unterforderung ausgesetzt und koénnen naher an ihrem
tats&chlichen Wissensstand beschult werden, auch wenn dieser in den verschiedenen Féchern
unterschiedlich ist. Die Pausenzeiten wurden, in Absprache mit den Teilnehmern und auf deren
Wunsch, an die neuen Raumlichkeiten in einer belebten Einkaufsstral’e angepasst. Die
Mittagspause wurde etwas verlangert, die beiden anderen Pausen daftir verkirzt. Das hat den
Vorteil, dass die TN genug Zeit haben, auch auRerhab Mittag zu essen, aul3erdem ist es an
der Arbeitsredlitdt orientiert, wo Ublicherweise neben einer langeren Mittagspause hochstens
noch eine kirzere Frihstiickspause und eine kurze K affegpause am Nachmittag existieren.
Die Organisation ,aus ener Hand“, das hei3t die gesamten Vorbereitungen und
Durchfihrungen liegen beim Trager, hat sich weiter bewahrt, auch wenn der Mehraufwand
erheblich ist (Erarbeitung von Stundenplanen, Erstellen von Vertretungsplanen, Abhalten von
Lehrerkonferenzen, Vorbereitung und Durchfihrung der Abschlussprifung usw.).
Auch im Sommer 2012 wurde bereits nach einem Jahr eine Hauptschulabschluss-
prufung durchgefuhrt. Bel dieser, zum zweiten Mal landesweit zentral organisierten
Prifung, haben drei junge Manner ihren qualifizierenden Hauptschulabschluss mit
einer Durchschnittsnote von 2,4 erwor ben.
Zur Prifung angemeldet waren zunéchst funf Teilnehmerlnnen, zwe junge Frauen und dre
junge Manner, alesamt fur den qualifizierenden Hauptschulabschluss. Sie alle haben die
Prifung auch angetreten. Eines der Mé&dchen, die es trotz aler Bedenken der Regelschule bis
zur Profung geschafft hatte, hat ihren Antrag auf Zulassung zur Prufung Kurzfristig
zuriickgezogen, da sie in der Prifungsvorbereitungszeit zu oft fehlte und dann selbst merkte,
sie wirde es nicht schaffen. Das andere Madchen wurde nur unter dem Vorbehalt zur Prifung
zugelassen, dass sie den im Prifungszeitraum ablaufenden Aufenthat verlangert. Trotz
erfolgreicher schriftlicher Arbeiten ist sie zur mindlichen Prifung nicht mehr erschienen und
die vorlaufige Zulassung wurde zuriickgezogen, weil der aktualiserte Aufenthalt nicht
rechtzeitig vorlag.
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Aufgrund des zentralen Hauptschul abschlusses musste wie im Jahr zuvor eine Projektprifung
durchgefihrt werden. Seit Herbst 2011 haben sich die potentiellen Hauptschul abschlusskan-
didatInnen Themen fir die Projektprifung Uberlegt und mit Unterstiitzung der Lehrer weiter-
entwickelt. Ende Januar wurden zwei Projektprifungen abgelegt: Eine Gruppe studierte ein
Theaterstiick ein, eine Fabel, die symbolisch fir die Situation der Roma gesehen werden kann.
Dabel wurde die Fabel von Deutsch in Romanes tibersetzt und zu einem Drehbuch indirekter
Rede umgeschrieben. Die zweite Gruppe dokumentierte das ,,Making of* des Theaterstlicks,
es wurden Theaterproben gefilmt oder fotografisch festgehaten. Dabel wurden verschiedene
Aufnahmetechniken angewandt und die gesamte Arbeit durch Plakate und einen kurzen Film,
der selbsténdig geschnitten wurde, dokumentiert. Beide Projektgruppen haben engagiert
gearbeitet und gute bis sehr gute Noten erzielt. Umso unverstandlicher und kritikwardiger
ist es, dass bei dem externen Hauptschulabschluss— andersals bei dem Abschlussin der
Regelschule — die Note der Projektprifung in keiner Weise in die Hauptschulabschluss-
note einflief3t. Innerhalb der Projektprifung werden Leistungen er-bracht, deren Beurteilung
nicht aleine von einer einmaligen Prifungssituation abhangen, sondern wo grundiegende
Werte wie Team- und Planungsfahigkeit, Abstraktionsvermdgen, Zuverlassigkeit und
Ausdauer eine Rolle spielen. Diese Leistungen nicht in den Abschluss einflielen zu lassen,
gleichzeitig aber auf der Projektprifung zu bestehen (was wegen vider z.T. kurzfristiger
Quereinsteiger auch vid Organisation und Flexibilitdt bedeutet), ist eine Ungleichbehandlung,
die es zu besditigen gilt.

Praktika:

Die Absolvierung von Praktika an zwei Tagen in der Woche ist nach wie vor ein wichtiger,
aber auch schwieriger Baustein des Projekts. Einerseits erhalten die Jugendlichen durch diesen
Sektor eine Orientierung im Sinne der inhaltlichen und formaen Organisation von Erwerbs-
arbeit und die Moglichkeit, Berufs- bzw. Ausbildungswiinsche zu konkretisieren. Andererseits
zeigen sich bel den Teilnehmerinnen und ihren Familien gerade in diesem Bereich die grofdten
Probleme und Angste. Gleichzeitig wirken sich Wirtschaftskrise und die grofie Popularitat von
Praktikain Regel- und Hochschulen (SchuB-Klassen) deutlich auf den Erfolg der Akquise von
Praktikumsplatzen aus. Beriihrungsangste der Teilnehmerinnen fuhren nicht selten zu Ab-
bruchwiinschen in den ersten Tagen des Praktikums. Ein Abbruch kurz nach Beginn des Prak-
tikums lasst sich manchmal auch trotz intensiver Gesprache nicht verhindern, insbesondere,
wenn im Betrieb keine Sensibilitét fir die Angste der Jugendlichen besteht. Die teilweise
fehlende Qualitét der Praktikumsbetriebe ist ein weiterer Grund fur Abbriiche; nicht selten
werden die Jugendlichen nur as billige Aushilfskréfte eingesetzt, erhalten weder Erklarungen
zum Berufsfeld noch einen umfassenden Einblick in die verschiedenen Tétigkeiten.

Im Jahr 2012 haben die TN insgesamt 47 Praktika in 34 unterschiedlichen externen
Betrieben absolviert. Von diesen Praktika dauern 6 zum Jahreswechsel noch an, zwel
davon wurden wegen grofer Zufriedenheit schon mehrfach verlangert. 16 Praktika
wurden regular beendet, vier davon nach erfolgreicher Verlangerung. 25 Praktika
wurden aus unterschiedlichsten Grinden vorzeitig beendet, etwa weil der Betrieb
geschlossen wurde, aufgrund arztlichen Ratschlags oder wegen zu hoher Anspriche im
Praktikum. In 13 Féllen fihrte der Projektausschlusses zu einer vorzeitigen Beendigung
des Praktikums — teilweise trotz grof3er Zufriedenheit des Betriebs. In nur fanf Féllen
kam es zum Abbruch des Praktikums, weil der TN im Praktikum unzuverlassig war,
das Projekt ansonsten aber ernst nahm und es nicht verlassen musste. Noch im Schuljahr
2010/2011 sahen wir uns Uberwiegend TN gegenlber, die im Projekt zufrieden waren, aber
jedes Praktikum abbrachen oder gar nicht erst antraten. Diese geringe Zahl der Abbrecher
Zeugt von einer zunehmenden Akzeptanz des Praktikums as wichtigem Baustein im Projekt
auf der Suche nach einer redistischen Aushildung oder Arbeit. Weitere 8 Praktikumsplatze
wurden gefunden und Vertrage erstellt, die jedoch aus verschiedenen Grinden nicht
angetreten wurden. Mehrfach wurde doch noch rechtzeitig vor Praktikumsbeginn ein besser
passendes Praktikum gefunden, in zwei Félen wurde der Vertrag unter fadenscheinigen
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Grunden vom Betrieb wieder zurlickgezogen. Ein Praktikant hat sein Wunschpraktikum am
ersten Tag verloren, well er ausgerechnet zu diesem Tag krank wurde und trotz rechtzeitiger
Information und vorliegendem Attest nicht mehr kommen durfte. Dies zeigt die Anspriiche,
dieinzwischen in der Gesellschaft an Praktikanten gestellt werden und die zu erflllen fir junge
Menschen oft schwer ist. Insgesamt wurden in 2012 tber 60% mehr Praktikumsstunden
absolviert alsim Jahr zuvor und mehr als doppelt so vielealsin 2010.

Samtliche Praktika wurden in Eigeninitiative gefunden, zum Tell auch von den Jugendlichen
selbst. Die Ausrichtung an den Fahigkeiten und Fertigkeiten der jungen Roma, an deren indi-
vidueller Interessendage as auch den traditionellen Hintergriinden bilden dabel unabdingbare
V oraussetzungen. Die wahrgenommenen Berufsbereiche auf dem ersten Arbeitsmarkt umfas-
sen Einzelhandel, Dienstleistungen, Handwerk und Kinderbetreuung.

Die Praktikumsakquise wird seit April 2011 mit viel Elan und Uberzeugungskraft von einer
Muttersprachlerin, selbst Mutter von drei Kindern, durchgeftihrt. 1hr grof3er Erfolg grindet
auf ihre Verbindlichkeit, sowohl den Jugendlichen as auch den Betrieben gegeniiber. Beide
Parteien fuhlen sich gut aufgehoben, so dass es haufiger zu Praktikumsverlangerungen und
seltener zu Abbrtchen im Praktikum kommt.

Der inzwischen seit zwei Jahren existierende von einer muttersprachlichen Mitarbeiterin
begleitete projektinterne Nahkursist ein voller Erfolg. Ausschliefdich weibliche Tellnehmerin-
nen erwerben hier Kenntnisse im Bereich Materialkunde, Zuschneiden, Néhen mit und ohne
Nahmaschine sowie Fertigkeiten in der Anderungsschneiderei. Insbesondere fir Teilnehme-
rinnen, deren Deutschkenntnisse im sprachlichen oder schriftlichen Bereich noch zu schlecht
sind, um auf dem freilen Markt Praktika zu bekommen, ist der Néhkurs eine gute voriberge-
hende Alternative. Wegen des Umzugs des Projekts in grof3ere und zentraler gelegene Raume
wurden zum Jahreswechsel 2011/12 als trégereigene Praktika mit den Jugendlichen Renovie-
rungsarbeiten unter fachlicher Anleitung durchgefiihrt, etwa Turen gestrichen, Gardinen-
leisten angebracht, Gardinen genadht und aufgehangt u.v.a. Dadurch konnten die Tellnehmer
nicht nur handwerkliche Kenntnisse erwerben, sondern auch an der Gestaltung ihrer neuen
Réaume mitwirken. Trégereigene Praktika haben sich auch as niedrigschwelliger Einstieg zur
Praktikumstétigkeit bewahrt. Hier kénnen die Jugendlichen mit ihnen bekannten Betreuern die
Vorteile und Erfolgserlebnisse des Arbeitdebens erfahren und sich an die Praxistage
gewohnen. Wichtig ist und blelbt jedoch, dass die Tellnahme in projektinternen Praktika wie
dem Nahkurs den Erwerb von Praxiserfahrungen auf dem freien Markt nicht ersetzen kann.
Der Wechsdl in externe Praktika ist unabdingbar, damit auch gelernt wird, in einer zunéchst
fremden Umgebung unter ausbildungsdhnlichen Bedingungen zu arbeiten und Kontakte im
Hinblick auf eine Aushildung zu kntpfen.

Nachbetreuung:

Tellnehmerinnen, die ihren Hauptschulabschluss erworben haben, vermittelt das Projekt in
Qualifizierungsmal3nahmen oder reguldre Ausbildungen. Sie werden weiterhin fur drei Monate
begleitet, beraten sowie padagogisch und muttersprachlich betreut. Auch ausge-schlossene
Tellnehmerinnen erhalten eine mdglichst passende Anschlussgqualifizierung im Rahmen der
Nachbetreuung. Durch die langjahrige vertrauensvolle Zusammenarbeit erstreckt sich die
Nachbetreuung im Einzelfal auch weit Uber die vorgesehenen drei Monate hinaus. |mmer
wieder setzen sich ehemalige Teilnehmer — mit und ohne Abschluss — mit uns in Verbindung,
wenn sie Unterstitzung, z.B. beim Schreiben einer Bewerbung oder bei der Vermittlung in
eine andere Qualifizierungsmal3nahme, bendtigen.

Ein Absolvent dieses Jahres konnte mit seinem Hauptschulabschluss eine Vollzeitstelle
auf dem ersten Arbeitsmarkt als Burokraft in einem Unternehmen fir Gebaude-
dammung finden. Die beiden anderen Absolventen sind noch unschliissig, auf Bewerbungen
erhielten sie negative oder Uberhaupt keine Antworten, so dass sie tiberlegen, ob sie doch noch
den Realschulabschluss anschlief3en sollen. Noch konnten sie sich nicht dazu entschlief3en und
bemuhen sich weiter, einen Ausbildungsplatz zu finden.
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Aktuelle Teilnehmerentwicklung

Teilnahmestruktur

Im Jahr 2012 haben insgesamt 50 Jugendliche, 22 junge Frauen und 28 junge Manner, im
Projekt tellgenommen. Zwei junge Manner werden doppelt genannt, sie waren Anfang des
Jahres kurz Teilnehmer, kimmerten sich jedoch erst um grundlegende Familien- und Aufent-
haltsangelegenheiten und kamen dann im Sommer bzw. im Spétherbst als Wiedereinsteiger
erneut ins Projekt. Somit waren 48 unterschiedliche Jugendliche, davon 22 junge Frauen und
26 junge Manner, Teillnehmerinnen im Projekt und haben insgesamt 274 Monate (132w,
142m) wahrgenommen.

Teilnehmerinnen insgesamt

durchschnittl. TN-Dauer in
Monaten pro TN

TN-Dauer in Monaten

In 2012 waren etwas mehr Manner as Frauen im Projekt, die in der Summe auch mehr Stun-
den abgeleistet haben. Wie in den vorangegangenen Jahren haben die Frauen jedoch kontinu-
ierlicher mitgearbeitet. Die durchschnittlichen Teilnahmedauer samtlicher Teilnehmer betrégt
5,7 Monate/TN, die weiblichen TN haben mit 6,0 Monaten/TN aber langer durchgehalten als
die Manner mit einer durchschnittlichen Teilnahmedauer von 5,5 Monaten/TN.

Die bessere Kontinuitét der Frauen kann as gutes Zeichen fur die Akzeptanz des Projekts in
der Roma-Gemeinde gewertet werden. Die Tatsache, dass seit August 2010 eine
muttersprachliche Kollegin fir die Unterrichtsbegleitung und seit April 2011 eine
muttersprachliche Kollegin fir die Praktikumsbegleitung zustandig ist, ist zudem ein Grund fir
das stérkere Interesse der Teilnehmerinnen.

Das grundiegende, strukturelle Problem der Darstellung der Teilnahmekontinuitdt bei
kalenderjahrlicher Berichterstattung eines schuljahrlich durchgefiihrten Projekts besteht fort:
vidle TN, die im gesamten Schuljahr (12 Monate von Sommer bis Sommer) im Projekt sind,
konnen in der kalenderjahrlichen Statistik mit lediglich 6 Monaten Teilnahmedauer aufgefiihrt
werden. Auch be TN, die im Februar austreten, im Vorjahr aber schon viedle Monate
teilgenommen haben, wird die tatschliche Kontinuitét in einem kalenderjéhrlichen Bericht
nicht deutlich. Betrachtet man jedoch die insgesamt abgeleisteten Stunden im Projekt,
zeigt sich deutlich der grol3e Erfolg des Jahres 2012: Wurden in den letzten 4 Jahren
durchschnittlich 727 TN-Stunden pro Projektplatz absolviert (2008-2011 jew. 712-748
Stunden), belaufen sich diein 2012 tatsachlich aktiv absolvierten TN-Stunden auf 1.056
pro Platz in Theorie und Praxis, eine Steigerung von Uber 45% verglichen mit dem
Durchschnitt der letzten vier Jahre. Dabei erfuhren Unterricht und Berufstheorie eine
Steigerung von 35%, Praktikumsstunden wurden 78% mehr abgeleistet.

K ooper ationen

Zusammenar beit mit dem Jobcenter Frankfurt am Main

Die Zusammenarbeit mit dem Jobcenter hat sich etabliert. Sechs der finfzehn Plétze sind fur
Empfanger von ALG Il reserviert. Die Platze waren im Jahresdurchschnitt Uberbelegt. Durch
die Kooperation mit dem mal3geblichen Trager der Jugendberufsbildung ist ein wesentlicher
Baustein und zudem die mittelfristige Absicherung des Projektes redisiert. Die Zusammen-
arbeit mit den personlichen Ansprechpartnern lauft groftenteils gut und im Sinne der Job-
centerkunden. Problematisch wird es, wenn Jugendliche die Tellnahme zunéchst nicht ernst
nehmen, nach dem Ausschluss aber feststellen, dass sie einen Fehler gemacht haben. Hier wird
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nicht immer die Ansicht getellt, dass es aus padagogischer Sicht sinnvoll sein kann, diese
zweite Chance zu gewéhren. Be manchen Jugendlichen ist die einzige Méglichkelt, sie zu
einem Abschluss zu bringen, ihre Bewegung hin zu Schule und Praktikum zu unterstiitzen,
auch wenn sie schon einmal versagt haben. Ebenfalls schwierig ist es, wenn die Sensibilitét fur
die Lebensstuation der jungen Frauen fehlt. Manche kommen nur in das Projekt, weil der
Tréger in der Familie aufgrund jahrelanger guter Zusammenarbeit Vertrauen genief3t und
Verwandte oft ebenfalls das Projekt besuchen. Eine starre Beharrung auf sonst dbliche Vor-
gehensweisen — und eine damit verbundene Zuweisung in andere Qualifizierungsmal3nahmen —
fuhrt nicht selten dazu, dass die jungen Frauen und Mtter wieder im Haushalt verschwinden.
Die passgenauen Angebote und das in jahrelanger Arbeit gewonnene Vertrauen machen den
Wert des Projekts aus.

Zusammenar beit mit anderen Trégern und Institutionen

Die Kooperation mit der Jugendberufshilfe des Jugend- und Soziadamtes Frankfurt am Main,
das etwa 30 % der Gesamtkosten Ubernimmt, verlauft gut, ebenso die Zusammenarbeit mit
freien Trégern und Ingtitutionen. In die Schule fir Erwachsene der Wilhelm Merton Schule
wurde der einzige Hauptschulabsolvent des letzten Jahres vermittelt. Zwei Absolventen dieses
Jahres neigen aufgrund erfolgloser Bewerbungen inzwischen auch dazu, ihren
Real schulabschluss nachzuholen. Da die Abendhaupt- und -realschule der Stadt sehr nachge-
fragt ist und dort dtere Schiler oder aleinerziehende Mtter bevorzugt werden, ist die Ver-
mittlung an die Wilhem-Merton Schule oder die Freie Schule fur Erwachsene der Lehrer-
kooperative/ASB geplant. Sollte sich einer der Absolventen doch fir eine Ausbildung ent-
scheiden, werden wir ihn an das Praxisler nprojekt der Lehrerkooperative vermitteln, wo gute
Kontakte zu aushildenden Betrieben bestehen und er professionelle Hilfe bei Bewerbungen
erhdlt. Dorthin soll auch ein enemaliger Teilnehmer vermittelt werden, der im Januar 2011 aus
dem Jugendberufshildungsprojekt ausgeschlossen wurde und sich jetzt mit uns in Verbindung
gesetzt hat, weil er seitdem erfolglos versucht, eine Aushildung zu erhalten.

Die Kontakte zur Gesellschaft fur Jugendarbeit (gjb), hier wurde der Tag der offenen Tir
besucht und Kontakte geknlpft, zur Handwerkskammer, der Handelskammer und zum
Bildungswerk der hessischen Wirtschaft bestehen fort. Durch die Organisation von
Abschlussprifungen, aber auch durch die verstarkte Unterstiitzung von noch schulpflichtigen
Jugendlichen intensiviert sich die enge Zusammenarbeit mit dem Staatlichen Schulamt. Die
Kooperation mit den Regelschulen, von denen die noch schulpflichtigen Teillnehmerlnnen
kommen, hat sich ebenfalls erfolgreich fortgesetzt. Lediglich in dem Fall eines 14j&hrigen
Schillers gab es unterschiedliche Ansichten. Der Junge fuhit sich auf der Forderschule, die er
besuchen soll, aus endschtigen Grinden nicht wohl und wollte gerne in das
Berufshildungsprojekt wechseln. Mutter und Vormund waren dafir, die Schulleitung liefd
einen Wechsdl jedoch nicht zu. Der Junge ging lange Zeit Uberhaupt nicht mehr zur Schule
und erst nach Einschatung des Schulamts genehmigte die Schulleitung seine Teilnahme im
Projekt. Da der Junge bereits gesundheitsgefahrdendes Ubergewicht hat, soll im Projekt auch
diese Problematik behandelt werden, was wichtig und aufgrund der verbindlichen und
familidren Atmosphére im Projekt auch mdglich ist.

Seit Anfang 2010 besteht eine z. T. enge Zusammenarbeit mit fim (Frauenrecht ist
Menschenrecht) und KISS (Kriseninterventionsstelle fir junge Manner).

Kontakt zum Jugendgericht, der Jugendgerichtshilfe, zur JVA, zu Bewahrungshelfern,
zur AWO und zu Wohneinrichtungen fir Haftentlassene

Der Kontakt zu Strafvollstreckungsbehdrden besteht fort. Auch im ersten Halbjahr 2012 kam
wieder ein Teilnehmer aus dem Offenen Vollzug in das Jugendbildungsprojekt und wurde,
nicht zuletzt wegen seiner Bemihungen im Unterricht und im Praktikum, vorzeitig entlassen.
Die Zusammenarbeit mit den Angestellten der JVA, den Bewdhrungshelfern und den
Einrichtungen fur Haftentlassene lauft nach wie vor gut. Die Kooperation mit der
Jugendgerichtshilfe wegen abzuleistender Arbeitsstunden und potentieller Teilnehmerlnnen
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lauft ebenfalls reibbungdos. Der Kontakt zum Jugendgericht wurde durch den Besuch einer
Jugendrichterin im Projekt aufgefrischt.

Exkursionen, Informations- und Freizeitveranstaltungen

Wegen Projektprifung und Abschlussprifungsvorbereitung ist das zweite Schulhalbjahr
immer weniger von Exkursionen gepragt als das erste. Diesma kam zum Jahreswechsdl
2011/2012 noch der Umzug hinzu. Dennoch wurden einige Exkursionen unternommen:

Im ersten Halbjahr 2012 wurde im Rahmen des Biologieunterrichts der Frankfurter Zoo
besucht, wo Aufgaben geltst werden mussten. Am Tag der offenen Tur des Kolpinghauses
konnten die TN sich Uber Ausbhildungsinhalte im Bereich Koch, Restaurant- und Hotelfach-
kraft sowie Hauswirtschaft informieren. Gegen Ende des ersten Halbjahres wurde mit alen
Schilern das Berufsinformationszentrum im Arbeitsamt Frankfurt besucht. Fir die jungen
Menschen ist es wichtig zu wissen, wo und wie sie an Informationen Uber freie Arbeits- oder
Ausbildungsstellen gelangen kénnen. Am Computer wurde dort nach offenen Ausbildungs-
stellen gesucht und spéter im Unterricht entsprechende Bewerbungen geschrieben.

Nachdem das neue Schuljahr angelaufen war, wurde im August ein von den Schilern organi-
dertes gemeinsames Grillen veranstaltet, damit Schiler und Lehrer sich auch einmal aul3er-
halb der Schulrdaume in ungezwungener Atmosphére kennen lernen kénnen. Nach inhadtlicher
Vorarbeit Uber traditionelles Leben in Hessen wurde im September eine Exkursion in den
Hessenpark unternommen. Dort konnten die TN hautnah erleben, unter welchen oft schwieri-
gen Bedingungen die Menschen vor bis zu 400 Jahren gelebt und gearbeitet haben. Zum
Thema Stadtgeschichte wurde im Oktober eine Frankfurt Rallye durch die Innenstadt durch-
gefuhrt, in der die TN sich zu im Unterricht erarbeiteten theoretischen Inhalten konkrete
Informationen selbsténdig einholen mussten. Im November 2012 hatten die TN die Mdglich-
keit, die Generaprobe des Ausschwitzrequiems zu besuchen, dessen deutsche Urauffiihrung
wenige Tage danach in der Frankfurter Alten Oper stattfand. Neben dem Heranfihren an
Klassische Musik wurde mit dem Besuch des Requiems auch die Auseinandersetzung mit der
Geschichte der eigenen Minderheit verbunden. Das Requiem fir Auschwitz erinnert an die
Opfer des Nationalsozialismus, insbesondere an die Verfolgung und Vernichtung der Sinti und
Roma. Im Zentrum des Requiems fur Auschwitz steht das Chor- und Orchesterwerk des
niederlandischen Sinto-Komponisten Roger ,Moreno’ Rathgeb, aufgefihrt wird es von den
Roma und Sinti Philharmonikern Frankfurt unter Leitung von Riccardo M. Sahiti, selbst Rom.
Im Sinne der Berufsorientierung wurde im Dezember die Pittler ProRegion Berufsaushildung
GmbH (PBA) in Langen besucht, eines der modernsten Ausbildungszentren der Region fir
Uberwiegend technische Berufe. Insgesamt finanzieren bel der PBA etwa 20 Firmen und
Kommunen Ausbildungsplédtze in 13 verschiedenen Berufen. In einer personlichen Fihrung
wurden alen TN — auch den Madchen — nicht nur zahlreiche technische Berufe naher
gebracht, sondern es wurden auch konkrete Ausbildungsperspektiven erdffnet, wobel der
Schwerpunkt auf die personliche Motivation und Uberzeugungskraft jedes einzelnen
Tellnehmers gelegt wurde.

Geschlechter bezogene Jungen- und M adchenar beit

Eine genderbezogene Arbeit, die sowohl den Jungen as auch den Mé&dchen einen eigenen
Raum gibt, wurde z. B. bel der Praktikumssuche, dem projektinternen Praktikum oder auch
bei Ausfligen und Exkursionen durchgefuhrt. Grundsétzlich wird beachtet, dass von den
Mitarbeiterlnnen zu moglichst gleichen Antellen Frauen und Manner beschéftigt sind, damit
die Jugendlichen entsprechende Ansprechpartner haben. Die nahezu gleiche Anzahl von
weiblichen und méannlichen Tellnehmerinnen im Jahr 2012 beweist, dass der Ansatz des
Projekts auch in Bezug auf geschlechterbezogene Arbeit richtig ist.
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Offentlichkeitsar beit/Ver netzung/Weiter bildung

Im Juni 2012 wurde die Koordinatorin des Jugendberufshildungsprojekts zu Tétigkeiten und
Zidsetzung des Projekts interviewt, der Artikel erschien am 13.6.2012 in der Frankfurter
Rundschau und war auch online zugénglich. Im Juli 2012 wurde die Koordinatorin des
Projekts erneut ausfuhrlich zur Beschaftigungssituation der Roma in Deutschland interviewt.
Durchgefuhrt wurde das Interview vom européischen forum fir migrationsstudien (efms) in
Bamberg, Auftraggeber ist The European Union Agency for Fundamental Rights (FRA) in
Wien. Die Ergebnisse des Interviews laufen in einer Studie tber die Bildungs- und Beschéfti-
gungssituation der Roma in Europa zusammen, die im Internet einzusehen ist. Die Projektle-
tung wurde ebenfalsin der FR zum Thema Bildung interviewt. Zentral fir die Darstellung des
Projekts in der Offentlichkeit ist die immer aktuell gepflegte Website des Fordervereins. Hier
sind umfassende Informationen zum Projekt und angrenzender Themen zu finden. Zur
Eigendarstellung, insbesondere fur die Praktikumssuche, wird der Praktikumsflyer immer
wieder aktualisert. Auf den Websites der Stiftung ProRegion der Fraport AG und der des
Européischen Soziafonds wurde das Projekt bereits vorgestellt. Die Ausstellung Frankfurt-
Auschwitz des Forderverein Roma, die u. a. das Berufshildungsprojekt as einen Tatigkeits-
bereich des Tragers prasentiert, wurde nach viden Ausstellungsorten in 2011 (DGB-Haus,
Brussdl, Frankfurter Paulskirche, Rigen, Dokumentationszentrum der deutschen Sinti der
Roma in Heidelberg) im ersten Halbjahr 2012 in Bad Homburg in der Stadtbibliothek gezeigt.
Waéhrend des im November 2012 in der Alten Oper Frankfurt aufgefihrten Requiems fur
Auschwitz war die Ausstellung im Foyer der Alten Oper zu sehen sowie im Dezember 2012
im Foyer des | G-Farben Hauses, Uni-Campus West.

Ende April haben die Koordinatorin und zwei muttersprachliche Mitarbeiterinnen des Projekts
am Tag der offenen Tur der Gesellschaft fur Jugendbeschéftigung tellgenommen. Die offizielle
Eroffnung der neuen Raume am 10. Mai war gut besucht (Jobcenter, Jugend- und Sozialamt,
Stiftung ProRegion, gjb u.a.) und ein Tag zuvor fand ein interessanter Austausch mit vierzig
Jugendlichen einer Oberstufenklasse aus Novo Mesto, Slovenien und des Hartmanni-Gymna-
sums, Eppingen, statt.

Kontakte zu anderen Roma-Organisationen, etwa in Kéln oder Berlin, bestehen und werden
weiter entwickelt. Die in 2007 begonnene Supervision fir Mitarbeiterlnnen im Projekt, die in
2009 auf das Unterrichtspersonal erweitert wurde, wird fortgeftihrt. wurde welitergefthrt.
Zum Jahresende fihrte der Personalwechsel zum Aussetzen, eine Fortfihrung ist angestrebt.

Probleme und Schwierigkeiten

Viele Jugendliche und junge Erwachsene, die ihren Lebenamittelpunkt in Deutschland haben,
dies aber bisher aufenthatsrechtlich nicht absichern konnten, entscheiden sich fir die Anmel-
dung eines Gewerbes. Von den niedrig qudifizierten Téatigkeiten konnen die meisten sich aber
nicht versorgen, geschweige versichern. Tatséchlich wére eine Weiterqudifizierung, wie sie
das Projekt bietet, aussichtsreicher fir eine unabhangige, abgesicherte Zukunft der
Jugendlichen und ihrer Familien.

Eine grofl3e Motivationsproblematik ist die allgemeine Perspektiviosigkeit bei Niedrigqualifi-
zierung. Selbst nach bestandener qualifizierender Hauptschulabschlussprifung sind die Aus-
sichten auf dem Ausbildungsmarkt nicht gut, wie auch die monatelangen fruchtlosen Bewer-
bungsbemiihungen von zwei Absolventen des Projekts zeigen. Noch dazu fehlt es den
Jugendlichen an Selbstvertrauen, realistischem Einschdtzungsvermdgen und an der daraus
erwachsenden Selbstinitiative zur Entwicklung und Verwirklichung eigener Plane. Hinzu
kommt eine tief sitzende Unsicherheit und Skepsis, as ,, Zigeuner* doch keine Chance zu
haben, das gewlinschte Praktikum oder die ertréumte Arbeit zu erhalten. Betrachtet man die
im Rahmen der Nachbetreuung begleitete Entwicklung der zwel Absolventinnen des Jahres
2009 bei Rewe (siehe Berichte des vergangenen Jahres), kann man diese Bedenken nicht nur
nachvollziehen, man muss se teillen. Das Beispiel der beiden Méadchen bestétigt die Jugend-
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lichen in ihren Beflirchtungen, von der Mehrheitsgesdlschaft diskriminiert zu werden und
keine Chance auf gerechte Behandlung zu haben — egd, wie sehr sie sich auch bemtihen.

Eine weitere Schwierigkeit ist die Bandbreite der zu betreuenden Projektteilnenmerinnen. Sie
bewegt sich zwischen erheblich entwicklungsverzégerten oder lernbehinderten Jugendlichen —
die bel niedrigem schulischen Niveau schwer in der Gruppe zu unterrichten sind, aber aul3er-
halb des Projektes keinerlei Beschéftigungsalternativen haben — bis zu ausbildungsreifen
Hauptschul abschlusskandidaten. Auch schlechte Deutschkenntnisse oder fehlende Alphabeti-
serung einiger Tellnehmerlnnen erschweren den Unterricht in der Gruppe. Die Bandbreite der
Motivation ist ebenfalls ein Problem, wenn digenigen, die interessiert sind und lernen wollen
von solchen, die lediglich ihre Zeit absitzen, daran gehindert werden. Andere wieder lassen
sich zundchst gut motivieren, fallen dann aber in alte Verhatensstrukturen zuriick, aus denen
herauszukommen einen enormen Kraftaufwand — von den Jugendlichen selbst, den Familien
und den padagogischen Mitarbeitern — erfordert. Bei vidlen Teilnehmerlnnen handelt es sich
um langjahrige Schulverweigerer, denen das regelméldige frihe Aufstehen und der Wieder-
einstieg in das schulische Lernen schwer fallt. Die gleichen Probleme haben Jugendliche, die
noch nie oder kaum in der Schule waren und die einen regelméfdigen Schul- und Arbeits-
rhythmus nicht gewohnt sind. Hinzu kommt, dass haufig in der eigenen Familie und im
weiteren sozialen Umfeld eine grof3e Skepsis gegeniiber schuli-scher und beruflicher Bildung
besteht, weil keine positiven Erfahrungen in dieser Hinscht gemacht wurden. Hier muss
sensibd Interesse geweckt und Uberzeugungsarbeit sowohl bei den Teilnehmerinnen als auch
den Familien geleistet werden. Schulische und berufliche Bildung soll trotz aler Schwierig-
keiten positiv wahrgenommen werden, damit die zur weiteren Motivation nétigen Erfolgs-
erlebnisse gemacht werden konnen.

Wichtiges Thema zum Jahreswechsel 2011/2012 war der Umzug in die grofReren, zentral
gelegenen Raume des Vereins. Die Tellnehmerlnnen mussten sich erst an die Raumlichkeiten
sowie die Umgebung gewdhnen und sich diese aneignen, unterstiitzt wurde dies von zahlre-
chen Gestaltungen der Raumlichkeiten durch die TN selbst. Es stellte sich heraus, dass in den
Unterrichtsraumen ein Schallschutz nétig ist, der jedoch von Fachleuten verklebt wurde. Die
durch den Umzug der Geschéfts- und Beratungsstelle zur gleichen Adresse im Januar 2012
erforderte eine neue Strategie des Umgangs zwischen den verschiedenen Projekten des
Vereins. Erschwert wurde der Start in den neuen Raumlichkeiten von der Telekom und
verwandte Anbietern, die den gesamten Tréger und sogar die nicht vom Umzug betroffenen
Kindertagesstétte Uber Monate ohne funktionierende Telefon- und Datenleitung lief3.

Der Fortgang langjéhriger padagogischer Mitarbeiter im Spatsommer 2012 fihrte zu einem
Mehraufwand bei der Koordination im Hinblick auf Umverteilung von Aufgaben und Suche
nach Ersatz. Die anspruchsvolle Téatigkeit und immer strengere formale V oraussetzungen be-
reiten Probleme bei der Neubesetzung der Honorarstellen. Die zunehmenden Anforderungen
im Bereich Zertifizierung (AZAV/QM) bedeuten ebenfals einen erheblichen Mehraufwand.

Fazit und Ausblick

Die Vermittlung von Grundwissen in Lesen, Schreiben und Rechnen bis hin zum Hauptschul-
abschluss sowie von heutzutage notwendigen Computer- und Englischkenntnissen ist zentrales
Anliegen des Projekts. Darliber hinaus werden notwendige Verhatensmaldregeln eingelibt,
z.B. das rechtzeitige Anrufen bel Fehlzeiten oder Verspatungen und das Erbringen von
Attesten bis zum dritten Tag bei Krankheit. Die Konfrontation mit Arbeitssozialisation und
geregelten Strukturen durch unterschiedliche Praktika stellt die Nachhaltigkeit unter Bewels.
Hier sind dieses Jahr besondere Erfolge zu benennen: Sechs Praktika wurden aufgrund
beiderseitiger Zufriedenheit z.T. mehrmas — bis zu einem Jahr — verlangert. Zwe Betriebe
waurden ihre Praktikantin sogar anstellen, wenigstens fur einen 400 Euro-Job. Derzeit kommt
das jedoch nicht in Betracht, well die Madchen, beide Uber 20 Jahre dt, ihre Schulkenntnisse
noch verbessern wollen, solange sie die Méglichkeit dazu erhalten. Nachdem sich im Schuljahr
2010/11 eine Verweigerungshaltung bei Praktika verbreitete, zeigt sich im Schuljahr 2011/12,
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welche Erfolge es geben kann, wenn beide Seiten — Betrieb und Praktikantln — sich aufeinan-
der einlassen. Eine enge sozidpéadagogische Betreuung hat sich dabei als unabdingbar erwie-
sen, wobei vor alem die Uberzeugung durch muttersprachliche Mitarbeiterinnen zu der
notwendigen Akzeptanz fuhrt. Die neuen R&ume wurden von den Teilnehmerlnnen gut
angenommen, das beflrchtete ,, Verlorengehen” in Pausen aufgrund der Reiziberflutungen in
der Kaiserstral3e blieb aus, ebenso das Fernbleiben, insbesondere von Méadchen, aufgrund der
Rotlicht- und Drogennachbarschaft. In 2012 wurden mehr Teillnehmerstunden absolviert als
jemals zuvor. Das Projekt war fast durchgangig tberbelegt und auch die Praktikumsquote war
besser asfriher.

Auch die zum siebten Ma erfolgreich durchgefuhrte Hauptschulabschlussprifung — zum
funften Ma in eigener Regie und zum zweiten Mal zentral organisiert — spricht fir dasrichtige
Konzept. Die Organisation der umfassenden schulischen Angebote (Unterricht im Haupt- und
Grundkurs, intensive Alphabetisierung) und die Zielsetzung, aufgrund des L eistungsstandes
einiger Tellnehmerinnen nach nur eéinem Jahr erneut eine Hauptschul priifung anzubieten, fuhrt
zwar zu einem erheblichen Mehraufwand, der sich alerdings lohnt. Von durchschnittlich 15
Tellnehmerinnen wurden 5 fir die Priifung angemeldet. Erfolgreich bestanden wurde sie dann
von 3 Teilnehmern, die mit einem guten Durchschnitt von 2,4 allesamt den qualifizierenden
Hauptschulabschluss erworben haben. Zwe Teillnehmerinnen haben die Prifung begonnen,
jedoch aus inhaltlichen oder formalen Griinden nicht zu Ende gefuhrt. In Berufsvorbereitenden
Bildungsmal3nahmen strebt gemald einer Inbas-Studie vom Oktober 2010 nur jeder 10. Teil-
nehmende den Erwerb des HSA an, wovon nur knapp 41 Prozent erfolgreich sind.

Die Nachbetreuung, die haufig Uber die vorgesehenen drei Monate hinausgeht, hat mittelfristig
Friichte getragen: Ein Absolvent schaffte den Realschulabschluss, und selbst Jahre nach der
Projektteilnahme, as er Hilfe bel Bewerbungen brauchte, suchte und bekam er sie im Projekt.
Zwei Médchen hatten eine Ausbildungsstelle bei Rewe, mussten dort jedoch extrem
rassistische Erfahrungen machen. Inzwischen bestehen die Arbeitsverhdtnisse durch z.T. un-
rechtmaldige Machenschaften des Betriebs nicht mehr fort, eines der Mé&dchen konnte jedoch
mit unserer Unterstiitzung wenigstens eine Abfindung erhaten. Die Absolventin des Jahres
2010 ist weiterhin sehr erfolgreich a's muttersprachliche Hilfskraft im Projekt beschéftigt. Ein
Absolvent dieses Jahres hat eine unbefristete Vollzeitstelle auf dem ersten Arbeitsmarkt erhal-
ten und zwei Teilnehmerinnen bekamen Uber das Praktikum einen 400 Euro Job angeboten.
Hier zeigt sich deutlich, welches Potential in den jungen Leuten steckt, wenn man ihnen
Respekt entgegenbringt und eine Perspektive bietet. Die Hoffnung, dass mehrere solcher
Vorbilder anderen Roma-Jugendlichen helfen, an sich und ihre Fahigkeiten zu glauben und
ihre Zukunft in der schulischen Bildung und auf dem Ausbildungs-/Arbeitsmarkt zu sehen,
bildet den Focus im Férderverein Roma. Positive Erfahrungen auf dem freien Arbeitsmarkt
sind dringend erforderlich. Trotzdem bleibt festzuhalten, dass die Initiative lediglich dazu
beitragt, dem aarmierend hohen Prozentsatz von Schulabgangerinnen mit Migrationshinter-
grund ohne Abschluss entgegenzutreten.

Der besondere Erfolg des Jahres 2012 zeigt sich in der Steigerung der Teilnahmestunden um
Uber 45% verglichen mit den Zahlen der letzten vier Jahre, im Praxisbereich sogar um 78%.
Bedingt sind diese aufRergewohnlichen Zahlen durch eine gesteigerte Verbindlichkeit und
Zuverlassigkeit der teilnehmenden Jugendlichen im Projekt, aber auch durch eine durchgangi-
ge Uberbelegung der TN-Plétze aufgrund groRer Nachfrage. Inklusive Nachbetreuung waren
die Platze im Projekt durchschnittlich mit 25 Teilnehmerinnen besetzt, ohne Nachbetreuung
immerhin noch mit Uber 19 Jugendlichen. Wichtiger Faktor dieser hervorragenden Akzeptanz
ist die kontinuierliche, verbindliche und enge soziapédagogische und muttersprachliche
Betreuung, generell bestétigen die Zahlen das Konzept und die Durchfiihrung des Projekts.

Ffm., den 25.02.2013

Silke Huropp
Projektkoordination
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